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REGULAMIN PRACY PRZEDSZKOLA NR 3
W RYBNIKU

Opracowany na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
Pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94) z pOzniejszymi zmianami, uwzgledniajac
zmiany z dnia 14 listopada 2003 roku ( Dz. U. z 2003r. Nr 135)

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

Art.1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i wszystkich pracownikow bez
wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

Art.2. Pracodawcg w rozumieniu niniejszego regulaminu jest Dyrektor
Przedszkola Nr 3, ktéry wykonuje czynnosci w sprawach bedacych przedmiotem
niniejszego Regulaminu.

Art.3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o ,nauczycielach” rozumie sie
przez to pracownikéw podlegajgcych przepisom ustawy Kara Nauczyciela.

Art.4. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z
regulaminem. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu, podpisane
przez pracownika wraz z datg, powinno by¢ zatgczone do akt osobowych. Wzor
oSwiadczenia pracownika stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Rozdziat la
Réwne traktowanie w pracy

Art.5. Kazdy pracownik powinien by¢ rowno traktowany w zakresie nawigzywania
i rozwigzywania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych bez wzgledu
na pteé¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

Art.5.1. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w
jakikolwiek sposob bezposrednio lub posrednio z przyczyn zawartych w art. 5.

Art.5.2. Dyskryminowanie bezposrednie oznacza, ze pracownik z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 5 byt jest lub mogiby by¢ traktowany w
poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.



Art.5.3. Dyskryminowanie posrednie oznacza, ze na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg
dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na
jedna lub kilka przyczyn wymienionych w art. 5.

Art.6. Zasady rownego traktowania kazdego pracownika w zatrudnieniu nie
naruszajg nastepujacych dziatan:
¢ Niezatrudnienie pracownika z jednej lub kilku przyczyn wymienionych w
art. 5 jezeli uzasadnia to rodzaj pracy,
e Wypowiedzenie pracownikowi warunkow zatrudnienia jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownika
e Stosowanie Srodkow, ktére roznicujg sytuacje prawng pracownika ze
wzgledu na ochrone rodzicielska, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,
e Ustalenia warunkéw zatrudnienia i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolen podnoszacych
kwalifikacje zawodowe z uwzglednieniem kryterium stazu pracy,

Art.7. Kazdy pracownika ma prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowa prace lub za prace o jednakowych wartosciach.

Art.8. Pracownik, wobec ktorego pracodawca naruszyt zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Rozdziat Il
Porzadek pracy

Art.9. Pracownik potwierdza fakt przybycia do pracy poprze kazdorazowe
ztozenie podpisu na liscie obecnosci. Wyjscia w sprawach zawodowych lub w
szczegolnych przypadkach w sprawach prywatnych, powinny by¢ kazdorazowo
odnotowane w zeszycie wyj$¢ z podaniem czasu wyjscia i powrotu.

Art.10. Czas pracy powinien by¢é wykorzystany wytgcznie na swiadczenie pracy.
Opuszczenie stanowiska pracy bez zgody pracodawcy lub przetozonego jest
zabronione.

Art.11. Pozostawanie pracownika po zakonczeniu pracy na terenie placéwki moze
mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody
pracodawcy.

Art.12. Nieobecnos$¢ pracownika w pracy jest kazdorazowo odnotowana przez
pracodawce z zaznaczeniem czy jest to nieobecnos¢ usprawiedliwiona czy tez
nie.

Art.13. Kazdy pracownik obowigzany jest powiadomié pracodawce o powodzie
nieobecnosci w pracy. W przypadku zwolnienia lekarskiego — niezwiocznie, nie



poOzniej niz w ciggu 7 dni, zas w przypadku nagtego urlopu, czy dnia wolnego z
tytutu opieki nad dzieckiem — tego samego dnia rano.

Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i udzielanie pracownikowi zwolnienia od
pracy dokonywane jest na zasadach okreslanych w rozporzgdzeniu MPiPS z dnia
15.05.1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i
udzielanie pracownikom zwolnien od pracy ( DZ. U. z 1996 Nr 60/281).

Rozdziat Il
Czas pracy

Art.14. Czasem pracy jest czas, w ktdorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy, zgodnie z umowg o prace.

Art.15.1. Czas pracy pracownika wynosi 8 godzin na dobe, tj. przecietnie -

40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajagcym

4 - miesigce. Kazdy pracownik powinien stawic¢ sie do pracy w takim czasie, aby
w godzinach rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku przydzielonej pracy.

Art.15.2. Jezeli dobowy wymiar pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin,
pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut,
wliczanej do czasu pracy.

Art.16. Rozktad czasu pracy dla nauczycieli jest uregulowany szczegdtowo w
zatwierdzanym corocznie arkuszu organizacji pracy placowki i obowigzujgcym
planie zajec.

Art.17. Rozktad czasu pracy pracownikow nie bedacych nauczycielami okresla
zatgcznik nr 3 do regulaminu.

Art.18.. Zgodnie z ustawg z dnia 18 stycznia 1951r. (Dz.U. z 1951r. Nr 4/28 z
p6z.zm.) dniami wolnymi od pracy, poza niedzielami sa:

1 stycznia — Nowy RoK,

pierwszy i drugi dzien Wielkanocy,

1 maja — Swieto Panstwowe,

3 maja - Swieto Narodowe,

pierwszy dzien Zielonych Swigtek,

Boze Ciato,

15 sierpnia — Wniebowziecie Najswietszej Marii Panny,
1 listopada — Wszystkich Swietych,

11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

25 i 26 grudnia — Boze Narodzenie.

Art.19. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustalany jest indywidualnie w umowie o prace.

Art.20. Praca portiera lub dozorcy —nie dotyczy



Za prace w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej, wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie odrebnych przepisow.
1 Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 21,00 do 7,00 rano.
2, Czas pracy w godzinach nadliczbowych przepracowanych przez
pracownika w zwigzku ze szczegodlnymi potrzebami pracodawcy nie moze
przekracza¢ 150 godzin w roku kalendarzowym.

Art.21.1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy kazdego pracownika
zawierajgca nastepujgce dane: pore rozpoczecia i zakonczenia pracy dziennej,
prace w porze nocnej, prace w godzinach nadliczbowych ( ponadwymiarowych),
rejestr nieobecnosci w pracy i zwolnieh w sprawach zawodowych i prywatnych.

Art.21.2. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy
jest pracg w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest
dopuszczalna w razie szczegdlnych potrzeb pracodawcy. Poza wyraznie
okreslonymi wyjatkami takimi jak:

» pracownice w Cigzy,

» opiekujacy sie dzieckiem do lat 4-ch (bez ich zgody)

Art.22. W czasie nieobecnosci pracownika pracodawca Ilub bezposredni
przetozony pracownika, decyduje komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona
(zarzadzenie dyrektora o zastepstwach za nieobecnos¢ pracownikéw
przekazywane jest pracownikom na pismie).

Art.23. Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnos$ci stuzbowe w innej
miejscowosci niz okreslona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie
polecenia stuzbowego. Pracownikowi przystuguje wowczas wynagrodzenie za
prace zgodnie z przepisami dotyczacymi delegacii.

Rozdziat IV
Obowiazki pracodawcy

Art.24.1. Pracodawca zaznajamia pracownikdw podejmujgcych prace z
zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym
stanowisku oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

Art.24.2. Pracodawca organizuje prace w sSposOb zapewniajgcy petne
wykorzystanie czasu pracy oraz osigganie przez pracownikow wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy wykorzystujgc ich uzdolnienia i kwalifikacje.

Art.24.3. Pracodawca organizuje prace w sposOb zapewniajacy zmniejszenie
ucigzliwosci pracy.

Art.24.4. Pracodawca zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz
prowadzi systematyczne szkolenia pracownikOw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.



Art.24.5. Wyptaca terminowo i prawidtowo wynagrodzenie.
Art.24.6. Utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art.24.7. Pracodawca stwarza pracownikom podejmujacym zatrudnienie po
ukonczeniu szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej
warunki sprzyjajace przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy.

Art.24.8. W miare posiadanych srodkéw socjalnych pracodawca zaspokaja
potrzeby pracownikéw.

Art.24.9. Pracodawca jest zobowigzany do stosowania obiektywnych i
sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow oraz wynikdw ich pracy.

Art.24.9a. Pracodawca prowadzi dokumentacje zwigzang ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe. Dokumenty te przechowuje w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Art.24.10 Pracodawca zobowigzany jest wptywaé na ksztaltowanie zasad
wspotzycia spotecznego na placéwce.

Art.25.1. Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych
réwnego traktowania w pracy w formie pisemnej.

Art.25.2. Pracodawca informuje pracownikow o mozliwosci zatrudnienia w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony o wolnych miejscach pracy.

Art.25.3. Pracodawca przeciwdziata mobbingowi.

Art.26.1. Pracodawca jest zobowigzany niezwtocznie wydaC pracownikowi
Swiadectwo pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy.
Wydanie swiadectwa nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie
pracownika z pracodawca.

Art.26.2. Jezeli pracodawca nawigzuje z dotychczasowym pracownikiem kolejng
umowe o prace bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy
o prace wtedy zobowigzany jest do wydania swiadectwa pracy tylko na zgdanie
pracownika.

Art.26.3. W swiadectwie pracy pracodawca podaje informacje dotyczace okresu i
rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo
okolicznosci wygasniecia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbedne do
ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego. W
Swiadectwie pracy zamieszcza sie informacje o zajeciu wynagrodzenia za prace
w mys$| przepisow o postepowaniu egzekucyjnym. Na zadanie pracownika w
Swiadectwie pracy pracodawca podaje takze informacje o wysoko$ci i sktadnikach
wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.



Art.27.1. Pracownikowi przystuguje roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzone;j
przez pracodawce wskutek niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego
Swiadectwa pracy.

Art.27.2. Odszkodowanie, o ktorym mowa w art.27.1. przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy
jednak niz 6 tygodni.

Rozdziat V
Obowiazki pracownika

Art. 28.1. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie
oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

Art.28.2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegac regulaminy pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zakfadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za prace

Art.29. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie zgodnie z rozporzgdzeniem
MENIS. Wypfacane jest ono miesiecznie z goéry w pierwszym dniu miesigca.
Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
nastepnym.

Art.30. Pracownikom nie bedacym nauczycielami wynagrodzenie za prace
wyptaca sie z dotu, ostatniego dnia miesigca .Jezeli jest to dzieh wolny od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzednim.

Art.31.1. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe oraz premia uznaniowa
przyznana pracownikom nie bedacym nauczycielami wyptacana jest z dotu,
tacznie z wynagrodzeniem za przepracowany miesigc.

Art.31.2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli wyptacane
jest z dotu, po przepracowaniu w/w godzin, wyptacane jest tacznie z
wynagrodzeniem za nastepny miesigc.



Art.32. Zgodnie z pisemnym os$wiadczeniem pracownika, nalezne mu
wynagrodzenie przekazuje sie na wskazane przez niego konto bankowe.

Art.33. Wynagrodzenia za prace wyptacane jest w kasie Miejskiego Zespotu
Obstugi Placowek Oswiatowych w kazdy wtorek i czwartek w godzinach 10.30-
14.30

Art.34. Szczegdétowe zasady wynagradzania, przydzielania dodatkow, okresla
opracowany regulamin wynagradzania.

Rozdziat VIi
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

Art.35.1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w przedszkolu. Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywajg
obowigzki pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
specjalistom spoza zaktadu pracy.

Art.35.2. Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow
poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a w
szczegolnosci jest obowigzany:

1) organizowac¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

2) systematycznie kontrolowac i wydawac polecenia usuniecia nieprawidtowosci i
uchybien  mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu pracownikow oraz
kontrolowania wykonania tych polecen,

3) zapewni¢ wykonanie nakazow, polecen, decyzji organéw nadzoru nad
warunkami pracy oraz zalecen spotecznego inspektora pracy na placéwce,

4) zapewni¢ oznakowanie drogi ewakuacyjnej, dbaé¢ o systematyczny przeglad
sprzetu gasniczego oraz opracowac i udostepni¢ pracownikom w widocznym
miejscu instrukcje alarmowg wypadku pozaru,

5) prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikéw w zakresie bhp i ppoz.,

6) zapewnic srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy, gaszenia pozaru
pracownikow ewakuacji pracownikow,

7) wyznaczy¢ pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy,

8) zapewni¢ tacznos¢ ze stuzbami zewnetrznymi  wyspecjalizowanymi
pracownikow zakresie niesienia pierwszej pomocy, ratownictwa medycznego
pracownikdw ochrony przeciwpozarowej,

9) kierowac pracownikéw na wstepne, okresowe, kontrolne badania lekarskie,

10)zapewni¢  pracownikowi  odpowiednio  zabezpieczone miejsce na
przechowywanie odziezy i obuwia ochronnego, ubrania wierzchniego oraz
powierzonego sprzetu i narzedzi pracy.

Art.35.3.Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy nie mogg obcigza¢ pracownikéw.



Art.35.4. Pracodawca obowigzany jest zapoznaC pracownikow z ryzykiem
zawodowym i jego zagrozeniami oraz podjetymi dziataniami prewencyjnymi, a
takze poinformowa¢ o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy oraz prowadzenia dziatan w zakresie ochrony przeciwpozarowej i
ewakuaciji.

Art.35.5. W przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia

pracodawca jest obowigzany:

1) niezwiocznie poinformowac¢ pracownikow o zagrozeniu i podjg¢ dziatania w
celu zapewnienia im ochrony,

2) niezwlocznie dostarczy¢ im instrukcje umozliwiajace przerwanie pracy i
oddalenie sie w bezpieczne miejsce,

3) umozliwi¢ pracownikom podjecie dziatan w celu unikniecia niebezpieczenstwa
— nawet bez porozumienia z przetozonym, pod warunkiem, ze nie zaniedbali
swoich obowigzkdéw.

Art.36. Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pracownikowi przed rozpoczeciem
przez niego pracy odziez ochronng, obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej, a takze narzedzia pracy.

Art.36.1. Pracodawca zapewnia pracownikom nieodptatne zaopatrzenie w
herbate w ilosci 100g miesiecznie raz w roku.

Art.37. Pracownik obowigzany jest przestrzegaC zasad bhp i ppoz. podczas

przebywania w pracy zgodnie ze zdobyta wiedza na szkoleniach a w

szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1.) Uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach bhp i ppoz.,

2.) Przestrzega¢ w pracy estetyki, tadu i porzadku,

3.) Dbac¢ o estetyczny, czysty wyglad osobisty,

4.) Wykazywaé¢ znajomosC przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywanej pracy,

5.) Dba¢ o nalezyty stan przydzielonych do pracy maszyn, urzgdzen i sprzetu
oraz o tad i estetyke miejsca pracy,

6.) Stosowac¢ srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, uzywac przydzielong
odziez ochronng oraz srodki ochrony i higieny osobistej,

7.) Niezwiocznie zawiadomi¢ przetozonego lub pracodawce o zauwazonym w
przedszkolu wypadku lub zagrozeniu zycia czy zdrowia ludzkiego,

8.) WspdtdziataC¢ z pracodawca, przetozonym w zakresie wypetniania przepisow
bhp i ppoz.

Art.38. Pracownik przybywajgcy do pracy musi by¢ trzezwy.
Art.39. Zabrania sie przynoszenia i spozywania alkoholu na terenie przedszkola.

Art.40. Na terenie przedszkola, w pomieszczeniach pracy, zabrania sie palenia
tytoniu, (zakaz palenia dotyczy takze narad i konferenciji).

Art.41. W Przedszkolu nie zatrudnia sie do pracy mtodocianych.
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Rozdziat V llI
Ochrona pracy kobiet

Art.42.1 Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegodlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia.

Art.42.2. Wykaz prac wykonywanych w przedszkolu, przy ktérych nie wolno
zatrudniac kobiet, stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Art.42.3. Szczegdtowe] ochronie podlega praca kobiet, a szczegdlnie kobiet w
cigzy (po przedstawieniu pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego).

Art.42.4. Pracodawcy nie wolno:

zatrudniaC kobiety w cigzy lub opiekujacej sie dzieckiem do lat 4-ch w
godzinach nadliczbowych lub w porze nocnej,

kobiecie w cigzy nie wolno wypowiedzie¢ lub rozwigza¢ z nig umowy o
prace z wyjatkiem likwidacji czy upadtosci placowki.

nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy przy pracach na wysokosciach poza
statymi galeriami ,pomostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami
posiadajacymi peine zabezpieczenie przed upadkiem ( bez potrzeby
stosowania srodkow ochrony indywidualnej) oraz wchodzenia i schodzenia
po drabinach.

Art.42.5. Pracodawca obowigzany jest:

udzieli¢ ciezarnej ptatnych (100%) zwolnien na podstawie zwolnienia
lekarskiego,

ewentualnie przenies¢ ciezarng na inne stanowisko pracy przy zachowaniu
tego samego wynagrodzenia,

udzieli¢ ptatnego urlopu macierzynskiego zgodnie z art. 180 Kodeksu
Pracy,

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego 2 dni wolne od pracy,

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Pracownica karmigca piersig dziecko po przedstawieniu zaswiadczenia ma
prawo do dwéch potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu
pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch
przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie na wniosek
pracownicy mogg by¢ udzielane tgcznie

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy
na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza
6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Zgodnie z art.69 par.2 Karty Nauczyciela - W czasie gdy czas pracy
kobiety karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciggtej pracy dziennie
przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczonej do
czasu pracy.
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Rozdziat IX
Urlopy i zwolnienia od pracy

Art.43. Pracownikom przystuguje coroczny nieprzerwany urlop wypoczynkowy w
wymiarze:

e 35 dni roboczych — dla nauczycieli,
e 20 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat
e 26 dni roboczych - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat

Art.44. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika , biorgc za
podstawe wymiar urlopu okreslony w art. 38. Niepetny dzieh urlopu zaokragla sie w
gore do petnego dnia.

Art.45. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu wypoczynkowego.

Art.46. Wymiar urlopu przystugujgcego pracownikowi, z ktérym stosunek pracy ulega
rozwigzaniu, jest okreslony proporcjonalnie do okresu przepracowanego w tym roku
u danego pracodawcy.

Art.47.1. Urlopy wypoczynkowe sg udzielane zgodnie z planem urlopéw
opracowanych przez pracodawce na dany rok kalendarzowy i podanym do
wiadomosci wszystkim pracownikom. Pracodawca ustalajgc plan urlopéw bierze pod
uwage wnioski pracownikow i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

Art.47.2 Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie
przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym .
Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu

Art.47.3. Przed rozpoczeciem urlopu pracownik obowigzany jest podaC miejsce
pobytu i kontaktu z pracodawcg w razie zaistniatej potrzeby.

Art.48. Termin urlopu moze ulec przesunieciu z powodu:
e szczegollnych potrzeb pracodawcy,
e na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami,
e 2z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy z powodu choroby,
urlopu macierzynskiego, powotania na przeszkolenie wojskowe.

Art.49. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy udzieli¢
pracownikowi najpézniej do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku
kalendarzowego.

Art.50. Za czas wykorzystania urlopu wypoczynkowego przystuguje wynagrodzenie
takie samo, jak w czasie wykonywanej pracy. Wyjatek stanowig dodatki uznaniowe
(rozporzadzenie Mpi PS z dnia 8 stycznia 1997r. —Dz.U. z 1997r. Nr2, poz.14).
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Art.51. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego tylko na wniosek
pracownika, pod warunkiem, ze nie zaburzy on porzadku w organizacji pracy
przedszkola. Okres urlopu bezptatnego jest nie wliczany do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

Art.52.1. Pracownik moze by¢ zwolniony przez pracodawce od pracy na czas
niezbedny dla zatatwienia spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja
zatatwienia w godzinach wykonywanej pracy.

Art.52.2. Za czas zwolnienia pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia, chyba, ze za
zgoda pracodawcy czas ten odpracuje.

Art.52.3. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy z prawem do
wynagrodzenia na czas:
e 2 dni— w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka,
e 2 dni — w razie zgonu i pogrzebu maitzonka pracownika lub jego dziecka,
matki, macochy, ojca, ojczyma,
e 1 dzien — w razie Slubu dziecka pracownika lub zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tescia, teSciowej, babki, dziadka, badz innej osoby, ktéra pozostawata
na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

Rozdziat X
Kary porzadkowe i upomnienia

Art.53. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu
pracy, przepisow bhp i ppoz pracodawca moze stosowa¢ upomnienia i kary.

Art.54. Za nieprzestrzeganie przez pracownika:

o przepiséw bhp, ppoz,

o opuszczanie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia i wczesniejszego
powiadomienia pracodawcy,

e stawiania sie do pracy w stanie nietrzezwym,

e spozywanie alkoholu i palenie tytoniu na terenie przedszkola,

e wykazywania obrazliwego [ lekcewazacego stosunku do
wspoétpracownikow i petentow, nie przestrzegania tajemnicy zawodowej,

o wykonywania pracy w sposob niezgodny z poleceniem pracodawcy,
pracodawca moze stosowac¢ upomnienie, nagane lub kare pieniezna.

Art.55.1. Kary i upomnienia stosuje pracodawca po uprzednim powiadomieniu 0 tym
pracownika.

Art.55.2. Odpis pisma zawiadamiajgcego skfada sie do akt osobowych pracownika

Art.55.3. Po roku nienagannej pracy zawiadomienie o zastosowaniu kary usuwa sie z
akt pracownika.

Art.55.4. Kara pieniezna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzieh nie
usprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego



13

wynagrodzenia pracownika, a fgczne kary pieniezne nie moga przewyzszac
dziesiatej czesci wynagrodzenia pracownika.

Art.56. Tryb postepowania w sprawach z zakresu odpowiedzialnosci porzadkowej

pracownikow jest regulowany przepisami rozdziatu VI dziatu IV Kodeksu Pracy.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe

Art.57. W razie nieobecnosci dyrektora przedszkola , zastepuje go wybrany zastepca
lub osoba wyznaczona na ten okres przez pracodawce.

Art.58. Dyrektor lub wyznaczony przez niego zastepca przyjmuje pracownikow w
sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek, w godzinach 8.00-13.00

Art.59. W sprawach nie unormowanych w powyzszych przepisach Regulaminu Pracy
stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy i aktéw wykonawczych do ustawy Karta
Nauczyciela.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.08.2010r.

(podpis dyrektora przedszkola)



14

Z w/ w przepisami obowigzujgcymi w Przedszkolu Nr 3 w Rybniku pracownicy
zostali zapoznani zgodnie z art. 4 niniejszego Regulaminu o czym sSwiadczy
dotaczone do akt osobowych oswiadczenie pracownika.

(podpis dyrektora przedszkola)
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Zatacznik Nr 1

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana /y/, zatrudnional/y/ w Przedszkolu Nr 3 w Rybniku na stanowisku
.................................................................................... oswiadczam, ze

zapoznatam/em/ sie z trescig regulaminu pracy obowigzujagcego w w/w placéwce.

Data 31.08.2010 1. s
(podpis czytelny pracownika)
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Zalacznik nr 2
Wykaz prac wzbronionych kobietom

Na podstawie art. 176 Kodeksu pracy i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia z
1996r w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.
U. Nr 114 poz. 545 z 1996 z p6zn. zm.)

l. Prace zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezarow oraz wymuszong pozycija
ciala

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoSci obcigzenia pracq fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kJd/min.

Uwaga: 1 kd = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow 0 masie przekraczajacej:

1) 12 kg - przy pracy statej,

2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczne przenoszenie pod goére - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 300, a wysoko$¢ 5 m - ciezaréw o masie przekraczajace;:

1) 8Kkg - przy pracy statej,

2) 15kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia;

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiane
roboczg,

2) prace wymienione w ust. 1-3, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozyciji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia;
1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena Srednia), okre$lany
zgodnie z Polskg Norma, jest wiekszy od 1,5,
2) prace w warunkach, ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena Srednia), okreslany
zgodnie z Polskg Norma, jest mniejszy od -1,5,
3) prace w $rodowisku, w ktérym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza w
zakresie przekraczajgcym 150C.

lll. Prace w hatasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
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a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okre$lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB,

wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogoélnym oddziatywaniu na

organizm cztowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pdl elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Dla kobiet w cigzy:

1)
2)

3)

4)

prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
sfery bezpiecznej,

prace w Srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 warto$ci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okre$lonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy,

prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach
prawa atomowego,

prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

Dla kobiet karmigcych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce

okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

1. Dla kobiet w cigzy:

1)

praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajagcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i
schodzenie po drabinach i klamrach,

prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

V1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia;

1)

prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospywietrznej 1 potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazmoza,
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