STATUT
PRZEDSZKOLA NR 3
W RYBNIKU



§1

Nazwa przedszkola

1. Przedszkole Nr 3 w Rybniku zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

2. Ustalona Nazwa uzywana jest przez placowke w petnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 3
44-203 Rybnik
ul. Za Torem 3 B

W pieczeciach i stemplach mozna w zaleznosci od ich wymiaru uzywac czytelnych skrotow.

§2

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegoinosci:
1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
a) przedszkole udziela i organizuje rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicow i nauczycieli,
b) przedszkole rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
wychowankéw oraz rozpoznaje ich indywidualne mozliwosci psychofizyczne wynikajace
w szczegoInosci z:
- niepetnosprawnosci,
- choroby przewlektej,
- niedostosowania spotecznego
- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

- szczegolnych uzdolnien,



- specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

- zaburzen komunikaciji jezykowej,

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- niepowodzen edukacyjnych,

- zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi,

- trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, edukacyjnego tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

przedszkole wspiera rodzicow wychowankow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow,
korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng z inicjatywy wychowanka,
rodzica wychowanka, nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzacego
zajecia z dzieckiem, poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni
specjalistycznej) lub pomocy nauczycielskiej. Pomoc organizowana i udzielana jest

we wspotpracy z:

rodzicami wychowankéw,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy
pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w formie:

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
- porad i konsultacj,
- zajec rozwijajacych uzdolnienia,
warsztaty prowadza, w zaleznosSci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz nauczyciel
posiadajacy przygotowanie do zajec specjalistycznych,
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor



7)

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;

i religijnej poprzez:

a) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej oraz poszanowania odrebnosci
narodowych, etnicznych, jezykowych kazdego cztowieka,

b) podtrzymywanie tradycji kulturowych i obyczajéw panujgcych w naszym regionie,
zapoznanie z tradycjq i obrzedami innych regiondw,

c) organizowanie nauki religii wg odrebnych przepiséw za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunéw), dzieci, ktdre nie uczeszczajg na zajecia religii majg zapewniong opieke
wykwalifikowanego nauczyciela

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach,

w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi i dorostymi

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng — zachecanie do uczestnictwa w zabawach

i grach sportowych.

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

Sposoby realizacji zadan:

1)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii:

a) systematyczne realizowanie podstawy programowej uwzgledniajacej mozliwo$ci
| potrzeby dzieci,

b) uwzglednianie wrodzonego potencjatu dzieci w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym,

c) stwarzanie warunkow do poznania i rozumienia siebie i Swiata, nabywanie umiejetnosci
poprzez dziatanie,

d) odnajdywanie swojego miejsc w grupie rowiesniczej, budowa systemu wartosci,

e) zadania dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka nauczyciel realizuje
w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych,

f) organizowanie dziatalno$ci innowacyjne;



2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka:

a)

przedszkole pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

petni funkcje doradczq i wspierajacq dziatania wychowawcze,

informuje na biezaco o postepach dziecka,

uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan wychowawczych realizowanych

w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych na dany rok szkolny.

3) przygotowanie dziecka do nauki w szkole:

a)

ukazywanie dzieciom zwigzkéw i wspdizaleznosci w otaczajgcym nas $wiecie
od poczatku pobytu w przedszkolu,

stwarzanie sytuacji sprzyjajacych formutowaniu poprawnych i zrozumiatych dla otoczenia
wypowiedzi,

usprawnianie analizatoréw przez rozwijanie spostrzegawczo$ci w trakcie dziatania,
rozbudzanie u dzieci potrzeby nabywania umiejetno$ci ruchowych podnoszacych
sprawno$¢ motoryczng i manualng,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywno$ci i samodzielnoSci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktére sq wazne w edukacji szkolnej,

rozbudzanie twérczych przejawéw wszelkiej dziatalnoSci sprzyjajacej rozwijaniu

indywidualnych zdolnoéci

3. Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza przedszkolem:

1) w czasie zaje¢ w przedszkolu:

a)
b)

podczas zaje¢ w sali opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel,

nauczyciel umozliwia dzieciom poznawanie i utrwalanie zasad bezpieczenstwa zabaw
dzieci w sali, a kazdy pracownik przedszkola czuwa nad przestrzeganiem zasad
bezpieczeristwa przez dzieci na terenie przedszkola (szatnia, umywalnia, ubikacja,
jadalnia),

nauczyciel wyrabia u dzieci nawyki zwigzane z ochrong zdrowia, higieng osobistg
i higieng zycia codziennego,

podczas zajeC i zabaw zapewnia sie zachowanie proporcji pomiedzy roznymi formami

dziatalnosci dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci,



e) zapewnia sie higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu poprzez czeste wietrzenie
sal zabaw w ciggu dnia, utrzymywanie pomieszczen w nalezytym porzadku, dbanie
0 odpowiednie o$wietlenie i temperature pomieszczen,

f) zajecia z ostrymi narzedziami (np. nozyczki, igta, drut) organizowane sg w matych
zespotach pod baczng obserwacjg nauczyciela

2) w czasie zaje¢ poza przedszkolem:

a) w czasie zabaw i zajeC w ogrodzie przedszkolnym opieke nad dzieCmi sprawuje
nauczyciel oraz pracownik obstugi,

b) w czasie spacerdw lub wycieczek opieke nad dzieCmi sprawuje co najmniej jedna osoba
na dziesiecioro dzieci,

C) zapewnia sie¢ W miare sprzyjajacych warunkdw atmosferycznych codzienny pobyt dzieci
na Swiezym powietrzu,

d) zabawki i sprzet w ogrodzie utrzymuje sie w nalezytym porzadku, eliminuje sie te,
ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka,

e) nauczyciel umozliwia poznawanie i utrwalanie zasad bezpieczefstwa zabaw dzieci
w ogrodzie oraz zasad poruszania si¢ po drogach,

f) przedszkole organizuje i prowadzi roznorodne formy dziatalnosci w zakresie
krajoznawstwa i turystyki; formy i warunki tej dziatalnoSci okreslajg odrebne przepisy

g) szczegoGtowg organizacje spacerow i wycieczek okreSla regulamin obowigzujacy
w przedszkolu.

3) dyrektor przedszkola wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke.

4. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (opiekundw)
lub upowazniong przez nich osobe dorostg (petnoletnia) zapewniajaca petne bezpieczenstwo
wg pisemnych deklaracji rodzicow o odbiorze dziecka z przedszkola; osobom nietrzezwym

dziecka sie nie wydaje.

5. Organizacje zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci ustala
sie na zebraniu ogo6inym rodzicow lub na zebraniach grupowych.

1) rodzice podejmujq decyzje, z ktdrych zaje¢ ich dziecko korzysta i decydujg o sposobie



wnoszenia zaptaty za zajecia,

2) zajecia dodatkowe sg dokumentowane,

3) osoby prowadzace zajecia dodatkowe posiadajg wymagane kwalifikacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

6. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

1)

2)

nauczaniem obejmuje sie dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola.

opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, a takze o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych
zgodnie z odrebnymi przepisami wydajg zespoty orzekajace, dziatajagce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych..
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego okre$la zalecane formy ksztatcenia
specjalnego, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia
umystowego.

dyrektor przedszkola organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w porozumieniu z organem prowadzacym.

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezpo$rednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje sie
W Ciggu co najmniej 2 dni.

dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze Srodowiskiem
i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor, w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne
formy uczestniczenia w zyciu przedszkola, w szczegolno$ci umozliwia udziat w zajeciach,

uroczysto$ciach i imprezach przedszkolnych.



§3

Kompetencje organow przedszkola

1. Organami przedszkola sa: Dyrektor przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow.

2. Kompetencije organdw przedszkola:

1) dyrektor przedszkola:

a)

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola,

kieruje dziatalnoScig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z aktualnymi przepisami,

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwat dotyczacych skreSlenia z listy wychowankdw;
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, jesli sg niezgodne z przepisami prawa,

wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

w drodze decyzji skresla dziecko z listy wychowankéw przedszkola, za wyjatkiem dzieci
spetniajgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego,

dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli
ubiegajacych sie o wyzszy stopiert awansu zawodowego

powotuje i przewodniczy Komisji Kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty ubiegajacego sie
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
Rade Rodzicéw i Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
placowki,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacii
praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych



celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekurczej

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnoSci przedszkola,

wspoétdziata z organem prowadzacym i sprawujgcym nadzér pedagogiczny w zakresie

realizowania ich zalecer i wnioskow,

decyduje w sprawie:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw placowki,

- przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

- wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw
przedszkola,

dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela

lub nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i ustala przedszkolny zestaw

programow,

bierze udziat w pracach komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela dyplomowanego

oraz komisji egzaminacyjnej na stopien nauczyciela mianowanego,

w wykonaniu swoich zadarn wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

wykonuije inne zadania wynikajace z przepisow szczegoinych,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz wyznacza sposréd nauczycieli

osobe lub osoby koordynujace prace zespotu do udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej wychowankowi przedszkola,

dyrektor przedszkola informuje na pi$mie rodzicbw wychowanka o ustalonych formach,

sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze

godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Rada Pedagogiczna:

Kompetencje stanowigce:

a) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

b) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow,



c) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu,

d) podejmowanie uchwat w sprawie statutu przedszkola albo jego zmian.

e) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty lub placéwki;

Kompetencje opiniujgce:

a) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
| zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

e) wybor kandydatow na stanowisko dyrektora i wicedyrektora,

f) programy wiasne przeznaczone do uzytku wewnetrznego przedszkola,

g) prace dyrektora w przypadku sporzadzania jego oceny na wniosek organu nadzorujgcego
lub prowadzacego,

h) prace dyrektora na piSmie na wniosek organu uprawnionego w zwigzku z konkursem lub

powierzeniem funkcji dyrektora

Inne zadania Rady Pedagogicznej

a) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora,

b) uczestniczy w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

c) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

d) protokdtuje zebrania Rady Pedagogiczne;j,

e) podejmuje uchwaty zwyklg wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow,

f) zobowigzuje nauczycieli do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach, ktore
mogq narusza¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, opiekundéw oraz nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola.

3) Rada Rodzicow:



uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okre$la w szczegdinoSci wewnetrzng
strukture i tryb pracy Rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow
do Rad oddziatowych i Rady Rodzicéw,

wystepuje do dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego przedszkole,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola,

opiniuje projekty planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

gromadzi fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych Zrédet
w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola; zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin,

przedstawiciel Rady Rodzicow wchodzi w sktad komisji rozpatrujgcej odwotanie
nauczyciela od oceny; zasady wyboru przedstawiciela okre$la regulamin Rady Rodzicow,
przedstawia opinie 0 pracy nauczyciela ubiegajacego sie o0 wyzszy stopien awansu
zawodowego w ciggu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie;
brak opinii nie powoduje wstrzymania postepowania,

przedstawiciele Rady Rodzicow biorg udziat w pracach komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora powotanej przez organ uprawniony; zasady wyboru
przedstawicieli okresla regulamin Rady Rodzicow.

wnioskuje 0 oceng nauczyciela.

. Zasady wspotdziatania organdw przedszkola:

1) zapewniajq wfasciwe wykonywanie zadan okreSlonych w przepisach prawa

| w statucie przedszkola poprzez:

a)
b)

poszczegolne organy nie ingerujg w swoje kompetencje stanowigce i opiniujace,
zapewniajg wymiane informacji o planowanych dziataniach i decyzjach,

wspolinie ustalajg terminy spotkan,

zapewniajg biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola poprzez:
spotkania na posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

zebrania Rady Rodzicow,

informacje podane w kaciku dla rodzicow.

Spory miedzy organami sg rozwigzywane poprzez:



1) negocjacje i porozumienia przy wspdtudziale oponentow,

2) powotanie przez dyrektora komisji wewnatrzprzedszkolnej z udziatem przedstawicieli organdéw
przedszkola nie bedacych strong w sporze,

3) odwotanie sie do wyzszych instytucji w zaleznosci od tresci sporu (np. organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, zwigzki zawodowe) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci
rozstrzygniecia sporu,

4) ostateczna decyzja nalezy do dyrektora przedszkola

§4

Organizacja przedszkola

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w tym samym
lub w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przyjmuje do przedszkola dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi korzystajq z opieki w przedszkolu na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia oraz teren
przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.

. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu.

. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznoSci pracy
wychowawczo — dydaktycznej nauczyciel prowadzi swdj oddziat przez caty okres uczeszczania

dzieci do przedszkola.

§5

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg_oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



2.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) w przedszkolu prowadzi sie zajecia dodatkowe,
ktérych czas trwania jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dziemi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

2) zdzieémiw wieku 5-6 lat - okoto 30 minut

3) rodzaj zaje¢ dodatkowych okresla projekt organizacji przedszkola.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$lajg odrebne przepisy.

§6

Przedszkole jest wielodziatowe
llo$¢ oddziatéw w przedszkolu zalezy od liczby dzieci zapisanych do przedszkola w danym roku

szkolnym. Przedszkole moze réwniez utworzy¢ oddziat zewnetrzny w Szkole Podstawowej nr 3.

§7

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okre$la si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegdinych oddziatéw,

2) liczbe pracownikdw przedszkola, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

3) ogoing liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

§8

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem ram czasowych realizacji podstawy
programowej, zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundw
dziecka).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym



oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegGtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci. Szczego6towy rozktad dnia dla danej grupy wpisany jest do dziennika zajec.

§9

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

Inne informacje o przedszkolu:

1

Jde o £

~

)

dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola i Rady Pedagogicznej biorac pod uwage potrzeby rodzicow, w tym czas

przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy
niz 5 godzin dziennie,

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczyC na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci miodszych i czasu) dzieci spedzajg
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
i ogrodnicze itd.)

C) co najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego

d) pozostate 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowa¢ (w tej puli czasu
mieszczg sie czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola i Rady Pedagogicznej,

W czasie zmniejszenia sie frekwencji dzieci oraz duzej absencji nauczycieli faczy sie oddziaty,

skraca sie czas pracy oddziatu, wprowadza si¢ nowg siatke godzin w porozumieniu i za zgodg

organu prowadzacego,

w przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwéch lub trzech positkéw,

koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow badz opiekunéw,

optaty za wyzywienie kwitowane sg na kwitariuszach lub poprzez wyciggi bankowe,

opfaty za wyzywienie przyjmowane sg przez osobe odpowiedzialng za pobieranie odptatnosci

W wyznaczone dni, ktére sg podane na tablicy informacyjnej w kaciku dla rodzicow



1.

lub na konto bankowe przedszkola,

zasady odpfatno$ci za przedszkole:

a) ustugi Swiadczone przez przedszkole w ramach podstawy programowej sg bezpfatne
dziennie w godzinach od 8,00 do 13,00

b) opfaty w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy programowej uzaleznione sg
od czasu przebywania dziecka w przedszkolu i okreslone w pisemnej umowie pomiedzy
rodzicami (opiekunami prawnymi) a przedszkolem

C) optaty za pobyt godzinowy wychowankéw uchwala Rada Miasta Rybnika,

d) optate za przedszkole uiszcza sie do 17-go kazdego miesigca,

e) pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia ponoszg koszty zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§10

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikbw, w tym zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole, okreslaja;

1)

procedura dotyczaca bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu obowigzujgca
na placowce,

regulamin organizacji wycieczek i spacerow obowigzujacy w przedszkolu,

regulamin korzystania z Sali zaje¢,

odrebne przepisy dotyczace obowigzku przestrzegania ogdlnych zasad bezpieczenstwa
i higieny na placéwce,

zakres czynno$ci dotgczony do akt osobowych.

Intendent — pracownik administracyjny obowigzany jest:

1)

2)

wykonywa¢ prace zwigzane z catoScig spraw administracyjno - gospodarczych
w przedszkolu,

sprawowacC opieke nad catosScig pomieszczen i sprzetu przedszkola poprzez zgtaszanie
ich uszkodzen dyrektorowi oraz zabezpieczenie zniszczonego i uszkodzonego sprzetu w celu
unikania wypadkdw,

nadzorowac prawidtowo$¢ wykonywania obowigzkow przez personel kuchenny,



4) zaopatrywac przedszkole w zywnos¢

5) nadzorowa¢ sporzadzanie positkbw i przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom
| personelowi,

6) sporzadza¢ jadtospisy,

7) nadzorowa¢ magazyn i prowadzi¢ dokumentacje magazynowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

8) prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z opfatami rodzicow za $wiadczenia udzielane
przez przedszkole oraz inkasowac w/w optaty od rodzicéw,

9) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng zwigzang z petniong funkcja,

10) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za mienie przedszkola,

1

12

13) uczestniczy¢ w ogdlnych zebraniach rodzicow, naradach roboczych i w razie potrzeby

)
) dokonywac corocznej inwentaryzacji zywnosci,

) prowadzi¢ dokumentacje HCCP i stosowac¢ procedury HCCP w praktyce,

)

w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

14) reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci,

15) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy

na placowce.

3. Kucharz , pomoc kuchenna zobowigzany jest:
1) dbac o stan urzadzen i naczyn kuchennych,
2) przyrzadzac punktualnie zdrowe i higieniczne positki,
3) przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbiér w raportach zywieniowych i dbaé
o racjonalne ich zuzycie,
4) prowadzi¢ magazyn podreczny,
5) utrzymywa¢ w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o czystosé

pomieszczen kuchennych,

(2}
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bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu,

~

stosowac procedury HCCP i prowadzi¢ ich dokumentacje,

oo

reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci,

«©

wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy placowki.

4. (Oddziatowa w przedszkolu zobowigzana jest:
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utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach, pra¢ i utrzymywa¢ w czystosci
firany, reczniki, lezaki i dywany,

utrzymywac w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet,

dbac o bezpieczenstwo wiasne oraz dzieci przedszkolnych,

spetnia¢ czynnosci obstugowe w stosunku do potrzeb wychowankéw,

donosic positki i sprzata¢ po positkach,

stosowa¢ procedury HCCP i prowadzi¢ ich dokumentacje,

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie przedszkolne,

wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy

na placéwce.

5. Pomoc nauczycielki przedszkola zobowigzana jest :

1) do spetniania czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéow

poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych, ktére wynikajq z rozktadu

czynnosci dzieci w ciggu dnia,

2) utrzymania czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

3) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy

W N s o
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8)
9)

w przedszkolu

Wozny zobowigzany jest:

utrzymywac czystos¢ na terenie wokot przedszkola oraz warsztacie i kottowni,

dokonywac biezacych napraw sprzetu przedszkolnego,

dbac o obejécie przedszkola i przylegty teren, ogréd przedszkolny, sprzet do zabaw,

dbac o stan urzadzen technicznych w przedszkolu,

dokonywac systematycznych przegladéw budynku, obej$cia i urzadzen przedszkolnych,
przestrzega¢ procedur HCCP HUCP stosowac je w praktyce,

instruowac¢ pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania zniszczeniu,

dbac o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury,

utrzymywac w stanie uzywalnosci urzadzenia grzewcze i wodno - kanalizacyjne,

10) reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankdw stanowigce

zagrozenie ich bezpieczenstwa,



11) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy

przedszkola.

§ 11

1. Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzacego tworzy stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor przedszkola w ramach swych kompetencii

1.

1)

wspotdziata razem z dyrektorem przedszkola w kierowaniu procesem dydaktyczno —
wychowawczym i opiekuniczym w przedszkolu,
realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogiczne;,
realizuje zadania zgodnie z zarzadzeniami dyrektora przedszkola oraz organami nadzorujgcymi
placowke
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan,
sprawuje opieke nad wychowankami i zapewnia im wiasciwe warunki zdrowotne,
sprawuje nadzor pedagogiczny,
kontroluje stan techniczny budynku oraz urzadzen przedszkolnych,
nadzoruje i kontroluje wykonywanie przez pracownikéw administracji i obstugi powierzonych
im zadan,
planuje i dokonuje biezacych zakupow rzeczowych,

sprawuje funkcje przewodniczacego komisji inwentaryzacyjnej,

10) prowadzi archiwum przedszkola,

11) wspdtpracuje w wykonywaniu swoich zadan z dyrektorem, radg pedagogiczna, radg rodzicow,

12) organizuje i kontroluje prace w przedszkolu, prowadzi dokumentacje kontroli, rozlicza

z czynnosci dodatkowych,

13) prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow

14) wykonuje inne zadania wynikajace z zarzadzen dyrektora i biezacych potrzeb placowki.

§12

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie



od czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan oraz z uwzglednieniem propozycii

rodzicow.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej jedna

z nauczycielek opiekuje sie danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci

do przedszkola.

§13

1. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli:

1)

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania

dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych z programu

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacii

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

poznawanie i ustalanie potrzeb rozwojowych dzieci,

ustalanie formy pomocy wychowawczej,

wiaczanie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola (uroczystosci, wycieczki itp.),
organizowanie wystaw prac dzieci, dbanie o aktualizacje kacika dla rodzicow,
organizowanie wspdipracy z rodzicami celu wykorzystania stymulujacej funkcii

wychowawczej rodziny dla ujednolicenia oddziatywan w tym zakresie.

planowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakosc¢:

zgodna z wytycznymi realizacja programu wychowania przedszkolnego,

poszukiwanie nowych form i metod pracy,

stymulowanie i rozwijanie procesow poznawczych,

poszerzanie wiadomos$ci dzieci biorac pod uwage indywidualny rozw6j dziecka, jego
zainteresowania i potrzeby,

tworzenie warunkéw wspomagajacych indywidualny rozwéj dzieci, ich zdolnosci
| zainteresowania,

harmonijny rozwdj dzieci i przygotowanie ich do rozpoczecia nauki szkole,

rozbudzanie zainteresowan wiedzg 0going,

organizowanie sytuacji sprzyjajacych nabywaniu i rozwijaniu szerszych do$wiadczen

tworczych i umiejetnosci,



)

rozwijanie réznych form tworczosci dziecigcej wzbogacajacej doSwiadczenia poznawcze.

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie:

a)
b)

prowadzenie arkuszy obserwacji w celu dogtebnego poznania dziecka,

szczegblowe analizowanie okresu asymilacji i okre$lenie  kierunku  pracy
z poszczegblnymi dzieémi,

prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci szescioletnich lub piecioletnich, ktérych
rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku 6-ciu lat)

przygotowanie i przekazanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego rodzicom dzieci,
ktére od wrzesnia rozpoczng nauke w szkole, informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole

uczestniczenie w pracach zespotu do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowankowi w przedszkolu,

realizowanie opracowanego przez zespol planu dziatan wspierajacych dla wychowankow i
prowadzenie Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie wspéinie z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne opracowanie dla kazdego dziecka i realizacja
Indywidualnego ~ Programu  Edukacyjno-Terapeutycznego  okre$lajacego  zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub

zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem.

wspoétpraca (zgodnie z planem) ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —

pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna;

a)

Scista realizacja zalecen, wskazowek Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej wobec
dzieci wskazanych przez nauczyciela, w miare mozliwosci realizacja zalecer poradni
specjalistycznych,

przeciwdziatanie zaburzeniom wychowawczym i niepowodzeniom oraz kompensowanie

odchylen rozwojowych.

ponoszenie odpowiedzialnoéci za ochrong danych przed niepowotanym dostepem,

nieuzasadniong modyfikacjq lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskiwaniem



w stopniu odpowiednim do zadan przy przetwarzaniu danych osobowych,

6) wykonywanie polecen dyrektora, jezeli sq zgodne z przepisami prawa.

Formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami:

1) zebrania ogélne,

2) zebrania grupowe,

3) zajecia otwarte,

4) kontakty indywidualne wg potrzeb rodzicdw i nauczycieli,

5) przekaz biezacych informacji i porad w kaciku dla rodzicow, organizowanie wystaw prac

plastycznych dzieci,
6) spotkania z rodzicami odbywajg sie $rednio jeden raz na kwartat i zgodnie z planem

wspotpracy z rodzicami.

Obowigzki rodzicow.

a) przestrzeganie regulaminu przedszkola.

b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w ramach pracy Przedszkola.

c) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu..

d) przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego i czystego dziecka.

e) bezzwtoczne informowanie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.

f)  wspotdziatanie z Przedszkolem w realizacji jego zadan.

g) zapoznawanie sie z informacjami zamieszczonymi w kaciku dla rodzicow.

h) zapewnienie dziecku podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
mozliwo$ci regularnego uczeszczania do przedszkola, niespetnienie obowigzku podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, przez
niespetnienie obowigzku rozmie¢ nalezy nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu
(oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej),

i) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia przez dzieci gotowosci szkolne;

Rodzice majg prawo do:
a) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy

dydaktyczno — wychowawcze;.



uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
postepow edukacyjnych dziecka.

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka , aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci , odpowiednio do potrzeb wspomagac

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu

I nadzorujgcemu prace pedagogiczng.”

§ 14

1. Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

1)

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku. Warunkiem przyjecia dziecka 2,5 letniego jest jego samodzielno$¢
w zakresie samoobstugi, dojrzato$¢ psychofizyczna, oraz umiejetno$¢ zaspakajania swoich
podstawowych potrzeb.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 8 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

Dziecko w wieku 5 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.
Obowigzek, o ktérym mowa w pkt. 3 rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w pkt.
2, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktdrym
dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego

w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz



dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Obowigzany jest
rowniez powiadomi¢ dyrektora szkoty o nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka
realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne w okresie jednego miesigca, na co

najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ przedszkolnych

2. Prawa i obowigzki dzieci:

1)

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie praw wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci:

a) akceptacji takim jakim jest,

b) opieki, ochrony i poszanowania godno$ci osobistej,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

d) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami,
potrzebami, zainteresowaniami i zdolno$ciami,

e) do radosci zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw,

f) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zarébwno w budynku jak
| poza nim,

g) wiasciwie prowadzonego procesu wychowawczo - dydaktycznego
i opiekunczego zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,

h) poznania swojej odrebnosci i indywidualno$ci,

i) swobodnego wyrazania mysli, opinii i sgdow,

j) ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychiczne;

k) nauki i regulowania wtasnych potrzeb

) wypoczynku,

m) badania, eksperymentowania, poszukiwania btedow,

Obowigzki dziecka w przedszkolu:

a) szanowanie siebie i innych,

b) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa i postepowania w kontaktach
Z réwies$nikami,

c) szanowanie sprzetu i zabawek,

d) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych,
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f) wspdtdziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajacg dyrektora do skre$lenia dziecka

z listy wychowankéw w przypadku:

gdy dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca bez podania
przez rodzicdw przyczyny nieobecnosci,

nie zgtoszenie sie dziecka do 15 wrzesnia

gdy rodzice zalegajg z opftatami za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
przez okres 2 miesiecy bez podania przyczyny

na zyczenie rodzicow.

w przypadku utajenia, przy wypetianiu karty zgtoszenia, choroby dziecka lub innych probleméw,
ktore uniemozliwiajg przebywanie dziecka w grupie rowiesniczej,

kiedy dziecko stosuje nadmierng przemoc fizyczng badz psychiczng w stosunku do kolegow i nie
wykazuje poprawy na skutek braku wspotpracy ze strony rodzicéw,

punkty od 1 do 6 nie odnoszq sie do dzieci spetniajacych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Decyzje o skre$leniu dziecka z listy rodzic (prawny opiekun) otrzymuje na piSmie z uzasadnieniem
w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje prawo odwotania do organu

prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 7 dni od daty jej otrzymania

§15

1. Zasady rekrutacji:

1)
2)

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ systemem elektronicznym.
W przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej iloSci punktow
decyzja o przyjeciu dziecka do przedszkola zostaje podjeta w drodze losowania z

wykorzystaniem systemu elektronicznego.

§16

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne przepisy.
3. O sprawach nie uwzglednionych w Statucie decydujg odrebne przepisy.
4. Nowelizacji Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna:

1) podejmuje uchwaty wprowadzajace zmiany do Statutu

2) jednolity tekst Statutu opracowuje sie kazdorazowo po przyjeciu zmian w Statucie.

Jednolity tekst Statutu Przedszkola Nr 3 w Rybniku przyjety Uchwatg Rady Pedagogiczne;
w dniu 27.08.2015r. wchodzi w zycie z dniem 01.09.2015r.



