STATUT
PRZEDSZKOLA NR 3
W RYBNIKU



Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy w@dpajce ustaw — Prawo éwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrZeia 1991 r. o systemieswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z p&n. zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przig przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. W91 Nr 120, poz. 526 z pd. zm,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nawedg (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z p&n. zm.);

6) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sieapR017 roku w sprawie
wymaga wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611

7) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 mag@l7 r. w sprawie
szczegoOtowej organizacji publicznych szkét i pubtigch przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

8) Rozporadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 20 czerwc& 200v sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. p233);

9) Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwiatri992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii wblicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z1992r. nr 36, poz. 155 zzpam.);

10) Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegpBD17 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -dagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 20pbz. 1591);

11) Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lute®@l7 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego opxstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tan uczniéw z niepetnosprawséa
intelektual w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcermgjélioego dla brarowej
szkoly | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkpigcgalnej przysposabigjej do pracy oraz
ksztalcenia ogoinego dla szkoty policealnej (Dzz\2017 r. poz. 356);

12) Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dni kwietnia
2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia dziatéthannowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoly i placowki (Dz. U. 2002 @ fBoz. 506 z po zm.);



13) Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 siéapB017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkol&phszi placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziataflto wychowawczej i opiektczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. 2017 r. poz. 1646);

14) Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 siéapB017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju d@ieciU. z 2017 r. poz. 1635);

15) Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siego2017 r. w sprawie
indywidualnego obowizkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dziec
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodzaygDz. U. z 2017 r. poz. 1616);

16) Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listddp 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkat&oly i placowki publiczne zada
umazliwiajacych podtrzymywanie poczuciazgamdci narodowej, etnicznej iczykowej
ucznidw naleacych do mniejsz&i narodowych i etnicznych oraz spotecgrio
postugugcej sk jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

17) Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegp@017 roku w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania i opieki dlaedzii mtodziey niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagmych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
r. poz. 1578)

81
Nazwa przedszkola

1. Przedszkole Nr 3 w Rybniku zwane dalej ,przedszkdigst przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola nd@ sic w budynku przy ul. Za Torem 3 w Rybniku.

3. Ustalona Nazwaaywana jest przez jednostkv petnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 3 w Rybniku
44-203 Rybnik
ul. Za Torem 3 B

4. W pieczciach i stemplach mmma w zalenosci od ich wymiaru aywa¢ czytelnych

skrotow.



5. Organem prowadym przedszkole jest Prezydent Miasta Rybnika.
6. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jedihski Kurator Gwiaty.

§2

llekro¢ w dalszej cgsci statutu jest mowa bez pdizego okréenia o:

1) Dyrektorze — naley przez to rozumieDyrektora Przedszkola nr 3 w Rybniku;
2) przedszkolu, jednostce — najgrzez to rozumiePrzedszkole nr 3 w Rybniku;
3) statucie — nalgy przez to rozumieStatut Przedszkola nr 3 w Rybniku;

4) nauczycielu — nahly przez to rozumie kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

5) rodzicach — nalgy przez to rozumie prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujce piecz zastpcza nad dzieckiem;

6) Ustawie — naley przez to rozmieéUstawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawswiatowe
(Dz.U. Z 2017 r., poz. 59 ze zm.).

§3

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania éloee w Ustawie Prawo $wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie. Naczelnyrancelychowania przedszkolnego jest
wsparcie catéciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowanst jpoprzez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenig so umaliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenigwladczé na drodze prowadzej do
prawdy, dobra i pkna.

2. Do zada przedszkola nafsy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywfm dziecka poprzez organizacjwarunkow
sprzyjapcych nabywaniu daviadczéh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkoéw unitiwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawnodpoczynek
W poczuciu bezpiechstwa,

3) wspieranie aktywri@i dziecka podnoszej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijagych sé procesow poznawczych;



4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow zggajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadcze, ktoére umaliwia im ciagtos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym st w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo

5) spieranie samodzielnej dzieoe] eksploracjiswiata, dobor tréci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mawvosci percepcyjnych, wyobeah i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zaintesato

6) wzmacnianie poczucia waft, indywidualnd¢, oryginalnd¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie

7) tworzenie sytuacji sprzymgych rozwojowi nawykow i zachowiaprowadacych do
samodzielnéci, dbania o zdrowie, spraw§io ruchows i bezpieczéstwo, w tym
bezpieczéstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, u€zwtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykoragggm naturalnych sytuaciji,
pojawiapcych s¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwdglajacych treci
adekwatne do intelektualnych misvosci i oczekiwa rozwojowych dzieci;

9tworzenie sytuacji edukacyjnych bugltych wraliwos¢ dziecka, w tym wraiwosé
estetyczn, w odniesieniu do wielu sfer aktyw§w cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, f&a,$piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkdw pozwadglych na bezpiecan samodziela eksplorag
otaczajcej dziecko przyrody, stymulagych rozwoj wraliwosci i umazliwiajacych
poznanie wartei oraz norm odnoszych s¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw unmbiwiajacych bezpieczn samodzieln eksplorag elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowan@anowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworawjsj pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, adymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw zarddio istotnych wartéci, na rzecz tworzenia warunkow
umazliwiajacych rozwoj tasamdci dziecka;

13) kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotamytuacji prowadzcych do poznania
przez dziecko wartei i norm spotecznych, ktoryctirédiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsaraz rozwijania zachowa

wynikajacych z wartéci mazliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) systematyczne uzupetnianie, za zgomtizicow, realizowanych téei wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynik@je z pojawienia 8iw otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieazstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmaenia s¢ dziecka, prowadge do
osiagniecia przez nie poziomu unaliwiajacego podjcie nauki w szkole;

16) organizowanie z& — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzy@jch budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowaytnym, cleci poznawania innych kultur.

3. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, rmgle wspomaga rozwoj,
wychowywa& i ksztalct dzieci w nasipujacych obszarach: fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym, poznawczym.

4. Sposoby realizacji zafla

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolhie oraz ksztaltowanie czynéd
intelektualnych potrzebnych im w codziennych syjaelt i w dalszej edukaciji:

a) systematyczne realizowanie podstawy programowej glggniajpcej maliwosci

i potrzeby dzieci,

b) uwzgkdnianie wrodzonego potencjatu dzieci w relacjachsmelowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym,

c) stwarzanie warunkoéw do poznania i rozumienia siéligiata, nabywanie umiejnosci
poprzez dziatanie,

d) odnajdywanie swojego miejsc w grupie rosviezej, budowa systemu wastn,

e) zadania dostosowane do potrzeb izhwaosci rozwojowych dziecka nauczyciel realizuje
w ramach okrdonych obszaréw edukacyjnych,

f) organizowanie dziatalioi innowacyjnej

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka:

a) przedszkole pomaga w rozpoznawaniuzhwmsci rozwojowych dziecka i poggiu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) petni funkcg doradcz i wspierajca dziatania wychowawcze,

c¢) informuje na bieaco o postpach dziecka,

d) uzgadnia wspdélnie z rodzicami kierunki i zakresatadlychowawczych realizowanych
w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych na dakyszkolny.

3) przygotowanie dziecka do nauki w szkole:



a) ukazywanie dzieciom zwikOw i wspoizalenosci w otaczajcym nas $wiecie od
pocatku pobytu w przedszkolu,

b) stwarzanie sytuacji sprzypgych formutowaniu poprawnych i zrozumiatych dla
otoczenia wypowiedzi,

C) usprawnianie analizatoréw przez rozwijanie spogeuezdci w trakcie dziatania,

d) rozbudzanie u dzieci potrzeby nabywania ustresci ruchowych podnoszych
sprawnd@¢ motoryczmn i manualn,

e) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnyghzpa wspieranie ich ciekawm,
aktywndaici i samodzielnéci, a take ksztattowanie tych wiadordd i umiegtnosci, ktére g
wazne w edukacji szkolnej,

f) rozbudzanie twodrczych przejawéw wszelkiej dziatatmo sprzyjajcej rozwijaniu
indywidualnych zdolngci

5.Sposoby sprawowania opieki nad dmé w czasie zagf w przedszkolu oraz poza
przedszkolem:

1) w czasie zaf w przedszkolu:

a)podczas zaf w sali opiel nad dziémi sprawuje nauczyciel,

b)nauczyciel umdiwia dzieciom poznawanie i utrwalanie zasad bezagstwa zabaw
dzieci w sali, a kaly pracownik przedszkola czuwa nad przestrzeganeasad
bezpieczéstwa przez dzieci na terenie przedszkola (szainigwalnia, ubikacja, jadalnia),
c)nauczyciel wyrabia u dzieci nawyki zwane z ochran zdrowia, higien osobisi
i higiem zycia codziennego,

d)podczas zaf i zabaw zapewnia gizachowanie proporcji pogdzy r&nymi formami
dziatalngci dzieci, z uwzgidnieniem ich indywidualnych nitiwosci,

e)zapewnia si higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolpgez czste wietrzenie
sal zabaw w agu dnia, utrzymywanie pomieszézev naleytym porzdku, dbanie
o0 odpowiednie gwietlenie i temperatgrpomieszcze,

f)zajecia z ostrymi nargziami (np. nayczki, igta, drut) organizowaneasw matych
zespotach pod bacgzmwbserwagj nauczyciela

2) w czasie zaf poza przedszkolem:

a)w czasie zabaw i zg@ w ogrodzie przedszkolnym opigknad dziémi sprawuje
nauczyciel oraz pracownik obstugi,

b)w czasie spacerow lub wycieczek opigtad dziémi sprawuje co najmniej jedna osoba



na dziesicioro dzieci,

c)zapewnia si w miar sprzyjaacych warunkéw atmosferycznych codzienny pobyt dziec
naswiezym powietrzu,

d)zabawki i sprgt w ogrodzie utrzymuje siw nalezytym porzdku, eliminuje st te, ktore
mog zagrozé bezpieczéstwu dziecka,

e)nauczyciel umdiwia poznawanie i utrwalanie zasad bezpidstea zabaw dzieci
w ogrodzie oraz zasad poruszanigm drogach,

f)przedszkole organizuje i prowadzi zrnorodne formy dziatalni@i w zakresie
krajoznawstwa i turystyki; formy i warunki tej diadnosci okreslaja odrebne przepisy

g) szczegOtow organizag; spacerOw i wycieczek okdla regulamin obowizujacy

w przedszkolu.

3) dyrektor przedszkola wykonuje zadania g@@ne z zapewnieniem bezpietgBva
dzieciom i nauczycielom w czasie gaprganizowanych przez jednostk

6. Organizag zag¢ dodatkowych z uwzgtinieniem potrzeb i midwosci rozwojowych
dzieci ustala sina zebraniu ogélnym rodzicoéw lub na zebraniacipawych.

1) rodzice podejmujdecyzg, z ktorych zajé ich dziecko korzysta i decydup sposobie
wnoszenia zaptaty za zaja,

2) zajcia dodatkowesgsdokumentowane,

3) osoby prowadge zagcia dodatkowe posiadgjwymagane kwalifikacje zgodnie
z odebnymi przepisami.

7. Indywidualne obowizkowe roczne przygotowanie przedszkolne. Przedszkotre
organizowa indywidualne obowizkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

1) nauczaniem obejmuje ¢sidzieci, ktérych stan zdrowia uniemovia lub znacznie
utrudnia ucgszczanie do przedszkola.

2) opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwdgckla oraz orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego ohmkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, a ta& o potrzebie za§ rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych
zgodnie z odgbnymi przepisami wydaj zespoly orzekage, dziatajce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tynmovagniach specjalistycznych..

3) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego skakrealecane formy ksztalcenia
specjalnego, z uwzglnieniem rodzaju niepetnospravicg w tym  stopnia

niepetnosprawnii intelektualnej,



4) dyrektor przedszkola organizuje indywidualne olgkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w porozumieniu z organem provgaga.

5) tygodniowy wymiar godzin zaf indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezpoednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

6) tygodniowy wymiar godzin ze¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizuje s¢ w ciagu co najmniej 2 dni.

7) dzieciom obgtym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym,ritdh stan zdrowia
znacznie utrudnia uegzczanie do przedszkola, w celu ich integracjiseedowiskiem

i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dymrektomiak posiadanych midiwosci,
uwzgkdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualnyzafamwia, organizuje tdne
formy uczestniczenia vyciu przedszkola, w szczegdkwod umazliwia udziat w zagciach,

uroczystdciach i imprezach przedszkolnych.

8 4.
Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z predszkola

1. Rodzice dzieci przyprowadzaj odbieraj je z przedszkola oraza ®dpowiedzialni za ich
bezpieczéstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola doudom

2. Dopuszcza si mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobdorosh, zdolm do
podejmowania czynroi prawnych, upow#iona (na pémie) przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok. Upowenie mae zostéa odwotane lub
zmienione w kadej chwili.

3. Rodzice mog upowani¢ okreslona osolz do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowsenie powinno nagpi¢ przez udzielenie pisemnego
petnomocnictwa.

4. Opieke nad dziémi przy przyprowadzaniu i odbieraniu z przedszkspaawuj rodzice
lub osoby pisemnie przez nich upanene zapewniare dziecku petne bezpiecstwo.

5. Osoba odprowadzgja dziecko do przedszkola powinna w szatni przygatoje do
pobytu w Przedszkolu, a naghie przekazaje pracownikowi przedszkola. Od momentu

przekazania dziecka odpowiedziadi@a jego bezpiecastwo ponosi nauczyciel.



6. Personel przedszkola sprawuje opiekad dzieckiem od chwili przekazania go
nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzica agmlz upowaniona, zapewniajca
dziecku petne bezpieczstwo.

7. Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbaziecka z przedszkola zgodnie
z deklaraci w umowie zawartej z przedszkolem.

8. Nauczyciel mae odmowé wydania dziecka osobie upoivaonej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbiarsj dziecko bdzie wskazywatze nie jest on w stanie
zapewnt dziecku bezpieczstwa; osoby nietrzeve nie mog odbierg dzieci

z przedszkola.

9. O przypadku kadej odmowy wydania dziecka powinien zdstaniezwtocznie
powiadomiony Dyrektor Przedszkola. W takie] sytugmizedszkole jest zobow#ane do
podgcia wszelkich maliwych czynndgci w celu nawazania kontaktu z rodzicami dziecka.
10. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasicy przedszkola, nauczyciel
ma obowizek powiadonid o tym telefonicznie rodzicéw dziecka.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefon@aca, dom) nie mma
uzyska informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciekekuje z dzieckiem w jednostce
przedszkolnej przez jedmyodzire. Po uptywie tego czasu powiadamia najgtly komisariat
Policji o niemanasci skontaktowania giz rodzicami.

12. Zyczenie rodzicéw dotyaze nie odbierania dziecka przez jednego z rodziotysi
by¢ poswiadczone przez orzeczenigswe.

13. Do przedszkola maeguczszcza dzieci zdrowe, 0 chorobie zakwee] dziecka rodzice
maja obowihzek powiadont nauczyciela oddziatu.

14. Nauczyciel oddzialu ma obowzek zgtost rodzicom stan dziecka wskazcy na
chorolz.

§ 5.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psydjioimo-pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiceseé dobrowolne i nieodptatne.



3. Dyrektor Przedszkola organizuje wspomaganiedszila w zakresie realizacji zada
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] p@leg na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziata mapcych na celu popraw jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia pumyanauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjdli.

5. Do zada nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oragecgalistow
w przedszkolu naley w szczegolngci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowyokdukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych dzieci, okfmnie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa
i uzdolniew dzieci oraz przyczyn niepowodze edukacyjnych lub trudroi

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniézetrudniagcych funkcjonowanie dzieci
i ich uczestnictwo wyciu przedszkola;

2) podejmowanie dziata sprzyjapcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektyw§m uczenia sj;

3) wspotpraca z poradnw procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielanackizien przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzelzwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych ztiveosci psychofizycznych dziecka
i czynnikowsrodowiskowych wptywajcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatlu rozwojowego dziecka i stwaizavarunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa wyciu przedszkola wynikagych w szczegolriei:

1) z niepetnosprawnoi;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburz& zachowania i emocji;

5) ze szczegoblnych uzdolmie

6) ze specyficznych trudéa w uczeniu sj;

7) z deficytow kompetencji i zabunzsprawndci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeedukacyjnych;



11) z zaniedha srodowiskowych zwizanych z sytuagjbytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem s@izania czasu wolnego i kontaktaimodowiskowymi;

12) z trudnéci adaptacyjnych zwrzanych z rénicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zwanych z wczaniejszym ksztatceniem za gramic
7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielatrakcie bigacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli cgpistow, a take w formie:

1) zag¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zap¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,ofpgdycznych, rozwijagych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innyat zagharakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowizkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.

8. O potrzebie okgia dziecka pomac psychologiczno-pedagogiczninformuje sg
rodzicow dziecka.

9. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczedggogicznej odbywa ¢siwe
wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w fyonadniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozagdowymi oraz innymi instytucjami dziatgymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziey.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jescjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lpbgalisty, prowadcych zagcia

z dzieckiem;

5) piekgniarki lub higienistki;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;



9) asystenta rodziny;
10) kuratora gdowego.
11) organizacji pozasdowej lub instytucji dziatacej na rzecz rodziny i dzieci.

86
Kompetencje organdéw przedszkola

1. Organami przedszkolaa:s Dyrektor przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz Rada
Rodzicow.

2. Kompetencje organéw przedszkola:

1) dyrektor przedszkola:

a) jest przetaonym shizbowym wszystkich pracownikow przedszkola,

b) kieruje dziatalnécia przedszkola i reprezentuje je na zetwn

c) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z aktualnyn@gisami,

d) sprawuje opiek nad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotow,

e) jest przewodniccym Rady Pedagogicznej oraz realizuje uchwaly RReljagogicznej,
Rady Rodzicéw, podfe w ramach ich kompetencji stanaagch,

f) wstrzymuje wykonanie uchwat dotygzch skrélenia z listy wychowankéw;
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia orgasw@dzcy oraz organ spranagy
nadzér pedagogiczny,sjesa niezgodne z przepisami prawa,

g) wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przampisprawa,

h) w drodze decyzji skia dziecko z listy wychowankow przedszkata wyptkiem dzieci
spetniajcych obowazek rocznego przygotowania przedszkolnego,

i) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny doroldawodowego nauczycieli
ubiegajcych s¢ 0 wyzszy stopié awansu zawodowego

]) powotuje i przewodniczy Komisji Kwalifikacyjnej dlaauczyciela stgysty ubiegajcego
si¢ 0 awans na stopienauczyciela kontraktowego,

k) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym jednostki zaopiniowanymzez
Rack Rodzicow i Rad Pedagogiczn oraz ponosi odpowiedzialéd za ich prawidtowe
wykorzystanie, a tale organizuje administracyn finansowy

I gospodarcz obstug jednostki,



[) wspotdziata ze szkotami viegzymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

m)stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowars i innych organizaciji, ktérych
celem statutowym jest dziatalito wychowawcza lub wzbogacanie form dziatdlcio
dydaktycznej, wychowawczej i opiekeze]

n) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich Zeidah doskonaleniu zawodowym,

0) przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzidéwzadziej ni dwa razy w roku
szkolnym wnioski wynikajce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oramiatg

0 dziatalndci przedszkola,

p) wspotdziata z organem prowagym i sprawucym nadzor pedagogiczny w zakresie
realizowania ich zaleée wnioskow,

g) decyduje w sprawie:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pramikéw jednostki,

- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pokowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

- wystepowania z wnioskami, po zagnicciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznacze, nagréd i innych wyrinien nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,

r) dopuszcza doaytku program wychowania przedszkolnego na wniosakcnyciela lub
nauczycieli po zasgnigciu opinii Rady Pedagogicznej i ustala przedszkohgstaw
programow,

s) bierze udziat w pracach komisji kwalifikacyjnej stopier hauczyciela dyplomowanego
oraz komisji egzaminacyjnej na stofpieauczyciela mianowanego,

t) w wykonaniu swoich zadawspétpracuje z RadPedagogiczni Radh Rodzicow,

u) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegolnych,

V) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicoraz wyznacza spmd nauczycieli
osole lub osoby koordyndpe pra¢ zespotu do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wychowankowi przedszkola,

w) dyrektor przedszkola informuje naspiie rodzicow wychowanka o ustalonych formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologigedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomoeyldbrealizowane,

x) Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikgje z przepisow szczegotowych:

- wykonuje uchwaty Rady Miasta Rybnika w zakrest@athincci przedszkola,



- wspOtpracuje z instytucjami i organizacjami dajgtymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

- organizuje proces rekrutacji do przedszkola wapao odebne przepisy.

2) Rada Pedagogiczna:

Kompetencje stanouce:

a) ustala organizagjdoskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

b) podejmuje uchwaty w sprawach siemia dziecka z listy wychowankow,

c) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogah w przedszkolu,

d) podejmowanie uchwat w sprawie statutu przedszkbla jg@go zmian.

e) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru ped@goego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ spragyjnadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola,

f) zatwierdza plany pracy przedszkola i organig@epcy przedszkola;

Kompetencje opiniagce:

a) opiniuje organizagjpracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktadezaj

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie ngaietom odznaczge nagréd i innych
wyroznien,

d) propozyag dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu natiekym statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkgladnych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

e) wybdér kandydatéw na stanowisko dyrektora i wicekltora,

f) programy wiasne przeznaczone dgtiiu wewretrznego przedszkola,

g) prac; dyrektora w przypadku spadzania jego oceny na wniosek organu nadzoego
lub prowadzcego,

h) prag dyrektora na gimie na wniosek organu uprawnionego w gku z konkursem lub
powierzeniem funkcji dyrektora

Inne zadania Rady Pedagogicznej

a) wystpuje z wnioskiem do organu prowadego przedszkole o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora,

b) uczestniczy w pracach komisji konkursowej nactésko dyrektora,

) ustala regulamin swojej dziatakup,



d) protokotuje zebrania Rady Pedagogicznej,

e) podejmuje uchwaly zwyktwickszacia glosow w obecnii co najmniej potowy jej
cztonkodw,

f) zobowhzuje nauczycieli do nieujawniania spraw poruszangahposiedzeniach, ktore
mog haruszé dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, opiekundwzonauczycieli i innych
pracownikOw przedszkola.

3) Rada Rodzicow:

a) uchwala regulamin swojej dziatalkwm, ktory okréla w szczegoln&i wewretrzm
struktug i tryb pracy Rady oraz szczegoétowy tryb przeproxeada wyboréw do Rad
oddziatowych i Rady Rodzicow,

b) wystepuje do dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu pdaecego przedszkole, organu
sprawugcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniamycaicymi wszystkich spraw
przedszkola,

c) opiniuje projekty planu finansowego sktadanego prgektora przedszkola,

d) gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicomazoinnych zrédet w celu
wspierania statutowej dziatalém przedszkola; zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okréla regulamin,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow wchodzi w sktad komigpzpatrupcej odwotanie
nauczyciela od oceny; zasady wyboru przedstawioielgla regulamin Rady Rodzicow,

f) przedstawia opigi 0 pracy nauczyciela ubiegapgo st 0 wyzszy stopié awansu
zawodowego w agu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia 0 dokeamej ocenie;
brak opinii nie powoduje wstrzymania pgsbwania,

g) przedstawiciele Rady Rodzicow hiorudziat w pracach komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora powotanej przez organ upramyicasady wyboru przedstawicieli
okresla regulamin Rady Rodzicow.

h) wnioskuje o ocexinauczyciela.

4. Zasady wspotdziatania organow przedszkola:

1) zapewnig wtasciwe wykonywanie zadaokrelonych w przepisach prawa i w statucie
przedszkola poprzez:

a) poszczegoblne organy nie inganj swoje kompetencje stana®e i opiniupace,

b) zapewnig wymiary informacji o planowanych dziataniach i decyzjach,

c) wspolnie ustalajterminy spotka,



2) zapewnigj biezaca wymiarg informacji pome¢dzy organami przedszkola poprzez:

a) spotkania na posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

b) zebrania Rady Rodzicow,

c) informacje podane wakiku dla rodzicow.

5. Spory miedzy organami s0zwiazywane poprzez.

1) negocjacje i porozumienia przy wspétudziale apddaw,

2) powotanie przez dyrektora komisji wextrzprzedszkolnej z udzialem przedstawicieli
organow przedszkola niedacych strom w sporze,

3) odwotanie si do wyzszych instytucji w zatenosci od tr&ci sporu (np. organ spravaay
nadzér pedagogiczny, zawki zawodowe) po wyczerpaniu wszystkich #iosci
rozstrzygngcia sporu,

4) ostateczna decyzja nayedo dyrektora przedszkola.

87
Organizacja przedszkola

1. Podstawow jednostlg organizacyjn przedszkola jest oddziat obejmay dzieci w tym
samym lub w zblionym wieku, z uwzgldnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnie.

2. Liczba dzieci w oddziale nie me przekrocz§ 25

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektyjmiuje do przedszkola dziecko,
ktére ukaczyto 2,5 roku.

4. Dzieci nie lzdace obywatelami polskinkorzystaj z opieki w przedszkolu na warunkach
dotyczcych obywateli polskich.

5. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiadpowiednie pomieszczenia oraz
teren przedszkolny z odpowiednim wypasaiem.

6. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece gganlub dwu nauczycieli, zaleie
od czasu pracy oddziatu.

7. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnieniagédsci i skutecznéci

pracy wychowawczo — dydaktycznej nauczyciel prowadsj oddziat przez caly okres

uczszczania dzieci do przedszkola.

§8



1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiedza prowadzona jest w oparciu o podsiaw
programow oraz dopuszczone dozyiku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) w przeddakprowadzi sj zagcia
dodatkowe, ktorych czas trwania jest dostosowanymamliwosci rozwojowych dzieci

I Wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut

3) rodzaj zag¢ dodatkowych okrda projekt organizacji przedszkola.

4. Sposob dokumentowania géaprowadzonych w przedszkolu oki&ga odrebne przepisy.

§9

1. Przedszkole jest wielodziatowe
2. llos¢ oddziatdbw w przedszkolu zate od liczby dzieci zapisanych do przedszkola
w danym roku szkolnym. Przedszkole saaéwnie utworzy¢ oddziat zewatrzny w Szkole

Podstawowej nr 3.

§10

1. Szczegotow organizaci wychowania, nauczania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany pdyeektora przedszkola do dnia 21
kwietnia danego roku i zatwierdzony przez orgam@dzcy do dnia 29 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji przedszkola ofeesk w szczegolnsci:

1). liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zag religii, zag¢ jezyka mniejszéci narodowej, gzyka mniejszéci
etnicznej lub ¢zyka regionalnego, o ile takie zaja & w przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegoéinych akbdz;

5) liczke pracownikdéw ogotem, w tym pracownikow zajrpeych stanowiska kierownicze;



6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajnuagych stanowiska kierownicze, wraz

z informacy o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjachzoliczly godzin zag¢
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracakdw zajmupcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) 0godlm liczbe godzin pracy finansowanych zZgodkoéw przydzielonych przez organ
prowadacy przedszkole, w tym liczbgodzin zag¢ edukacyjnych i opiekiczych, zagé
rewalidacyjnych, zaf z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej ionayzch zagé
wspomagajcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczedgéinprzez pedagoga,

psychologa, logoped innych nauczycieli.

§11

1. Organizact pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z wdnaginiem ram czasowych realizacji
podstawy programowej, zasad ochrony zdrowia i higigraz oczekiwarodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycigyekhu powierzono opieknad
danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegodhmzkiad dnia z uwzgbnieniem
potrzeb i zainteresowiadzieci. Szczegotowy rozktad dnia dla danej grumpisany jest do

dziennika zajc.

§12

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, yatkiem przerw ustalonych przez
organ prowady.

2. Inne informacje o przedszkolu:

1) Przedszkole jest czynne stosownie do potrzeb rédziprzy czym godzina otwarcia
i zamknkcia przedszkola zatea jest od deklaracji co najmniegpiorga rodzicéw”

2) terminy przerw w pracy przedszkola ustalanepszez organ prowadezy na wniosek
dyrektora przedszkola i Rady Pedagogicznej,

3) w czasie zmniejszeniagsirekwencji dzieci oraz diej absencji nauczycielia¢zy sk
oddzialy, skraca si czas pracy oddzialu, wprowadzag¢ sinowa siatke godzin



W porozumieniu i za zgadorganu prowadgego,

4) w przedszkolu istnieje niiwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow,
5) zasady korzystania z viywienia i wnoszenia opfat:

a) opfaty zaswiadczenia zwizane z wyywieniem zarzdza dyrektor przedszkola na dany
rok szkolny

b) ustala si, ze realizacja bezptatnego nauczania, wychowaniaiekogss realizowane
bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie w godz8dD do 13.00

C) ustala & optat za czasswiadczenia ustug w czasie przekragegm wymiar zagc
okreslony w pkt. b) w wysokéci 1 zt za kada rozpoczta 1 godzir,

d) dzieci 6-letnie realizage obowizkowe przygotowanie przedszkolng gwolnione
z optaty zawiadczenie ustug w czasie przekragegm wymiar zagé okreslony w pkt. b)

e) optaty za wyywienie i optaty state naliczanes 1@ podstawie rejestracji obesnd
dziecka w przedszkolu w systemie ATMS,

f) Zasady rejestracji obecfm dziecka okrélone s w odigbnym regulaminie,

g) Rodzice regulaj optaty za wyywienie i optat stah za przedszkole z dotu, na rachunek
bankowy przedszkola nie pdiej niz do 15-go dnia kadego miesica na podstawie
rozliczenia miesicznego lub faktury VAT wystawionej nradanie rodzica,

h) W przypadku powstania zalegbo powyzej 14 dni z ptatnécia za pobyt lubzywienie
w przedszkolu:

- dziecka w wieku 2,5 do 5-lat umowa dotyca dziecka ulegnie rozwdaniu w ostatnim
dniu nas¢pnego miesica w czsci dotyczcej pobytu dziecka poza podstaprogramovy

I wyzywienia,

- dla dziecka 6-letniego i starszego umowa zostan@wigzana w czsci dotyczcej
zywienia,

6) Z wyzywienia mog korzysté pracownicy przedszkola wnagz optat w wysokdaci
ustalonej stawki powkszonej o 60%,

7) Koszty wyywienia personelu kuchennego olega odrebne przepisy.

§13

1. Zakres zad@nauczycieli oraz innych pracownikoéw, w tym zawénych z zapewnieniem

bezpieczéstwa dzieciom w czasie zgjorganizowanych przez przedszkole, dlag:



1) procedura dotycra bezpieczestwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu ohaujaca
w jednostce,

2) regulamin organizacji wycieczek i spacerow obgaujacy w przedszkolu,

3) regulamin korzystania z Sali z§j

4) odrgbne przepisy dotyere obowizku przestrzegania ogolnych zasad bezpiestne
i higieny w jednostce,

5) zakres czynn&ei dolaczony do akt osobowych.

2. Intendent — pracownik administracyjny obanany jest:

1) wykonywa prace zwizane z caltria spraw administracyjno — gospodarczych
w przedszkolu,

2) sprawowa opiele nad catécia pomieszczei sprztu przedszkola poprzez zgtaszanie ich
uszkodzé dyrektorowi oraz zabezpieczenie zniszczonego kagzonego spkzu w celu
unikania wypadkoéw,

3) nadzorowa prawidtowa¢ wykonywania obowazkéw przez personel kuchenny,

4) zaopatrywa przedszkole wywnos¢

5) nadzorowa sporadzanie positkbw i przydzielanie porcjiywnosciowych dzieciom
i personelowi,

6) sporadza jadtospisy,

7) nadzorowé magazyn i prowadzidokumentag magazynow zgodnie z obowzujacymi
przepisami,

8) prowadz¢ dokumentagj zwiazara z optatami rodzicéw z&wiadczenia udzielane przez
przedszkole oraz inkasowa/w optaty od rodzicéw,

9) ponost odpowiedzialné¢ materiala zwiazam z petnion funkcja,

10) ponosé odpowiedzialnéé za mienie przedszkola,

11) dokonywa corocznej inwentaryzachywnaosci,

12) prowadz¢ dokumentag HCCP i stosowéaprocedury HCCP w praktyce,

13) uczestniczy w ogoélnych zebraniach rodzicéw, naradach robociywhrazie potrzeby
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

14) reagowé na wszelkie dostrzene sytuacje zagtajace zdrowiu i bezpiecastwu
dzieci,

15) wykonywa inne czynnéci polecone przez dyrektora, wynike¢ z organizacji pracy
w jednostce.



3. Kucharz , pomoc kuchenna zobawany jest:

1) db& o stan urzdzen i naczyh kuchennych,

2) przyrzadza punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

3) przyjmow& produkty z magazynu, kwitowaich odbior w raportachzywieniowych

i dba o racjonalne ich ziycie,

4) prowadz¢ magazyn podiczny,

5) utrzymywa& w stanie uywalnacsci powierzony sprg kuchenny i db& o czystdc¢
pomieszcze kuchennych,

6) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu,

7) stosowa procedury HCCP i prowadzich dokumentagj

8) reagowa na wszelkie dostrzene sytuacje zagtajace zdrowiu i bezpiecastwu dzieci,
9) wykonywa inne czynnéci zlecone przez dyrektora wynikag z organizacji pracy
jednostki.

4. Oddziatowa w przedszkokobowrzana jest:

1) utrzymywa czysta¢ w przydzielonych pomieszczeniach, praitrzymywa& w czystgci
firany, reczniki, lezaki i dywany,

2) utrzymywa& w stanie wywalnasci powierzony sprd,

3) dba o bezpieczéstwo wiasne oraz dzieci przedszkolnych,

4) spetnia czynndaci obstugowe w stosunku do potrzeb wychowankow,

5) donosé positki i sprata¢ po positkach,

6) stosowa procedury HCCP i prowadzich dokumentagj

7) ponost odpowiedzialné za powierzone mienie przedszkolne,

8) wykonywa inne czynnéci polecone przez dyrektora wynikeg z organizacji pracy
w jednostce.

5. Pomoc nauczycielki przedszkaabownrzana jest :

1) do spetniania czyndoi opiekwczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw
poleconych przez nauczyciela danego oddzialu anaych, ktére wynikaj z rozktadu
czynndci dzieci w cagu dnia,

2) utrzymania czystei w przydzielonych pomieszczeniach,

3) wykonuje inne czynrigi polecone przez dyrektora, wynikeg¢ z organizacji pracy
w przedszkolu

6. Robotnik gospodarczzobowhzany jest:



1) utrzymywa czysta¢ na terenie wokot przedszkola oraz warsztacietokoti,

2) dokonywa biezacych napraw spezu przedszkolnego,

3) dba o obejcie przedszkola i przylegty teren, ogrod przedsakosprzt do zabaw,

4) db& o stan uradzen technicznych w przedszkolu,

5) dokonywa systematycznych przeglow budynku, obégia i uradzen przedszkolnych,
6) przestrzegaprocedur HCCP HUCP stosodvi@ w praktyce,

7) instruowa& pracownikow przedszkola w zakresie sposobpvania maszyn i uetdzen w
celu zapewnienia bezpiedwtwa i zapobiegania zniszczeniu,

8) dba: o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej tempesatur

9) utrzymywa w stanie @ywalnasci urzadzenia grzewcze i wodno — kanalizacyjne,

10) reagowé na wszelkie dostrzene sytuacje lub zachowania wychowankéw stanosvi
zagraenie ich bezpiecZstwa,

11) wykonywa inne czynnéci polecone przez dyrektora wynikaeg z organizacji pracy

przedszkola.

§14

1. Dyrektor przedszkola, za zgpdrganu prowadicego tworzy stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor przedszkola w ramach swych kompgiten

1) wspotdziata razem z dyrektorem przedszkola wokianiu procesem dydaktyczno —
wychowawczym i opiekiuczym w przedszkolu,

2) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady ped&gnej,

3) realizuje zadania zgodnie z zgizeniami dyrektora przedszkola oraz organami
nadzorugcymi jednostk,

4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ichaaad

5) sprawuje opiek nad wychowankami i zapewnia im \$awe warunki zdrowotne,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

6) kontroluje stan techniczny budynku orazagtzen przedszkolnych,

7) nadzoruje i kontroluje wykonywanie przez pracowmkdadministracji i obstugi
powierzonych im zada

8) planuje i dokonuje biacych zakupdéw rzeczowych,

9) sprawuje funkgj przewodniczcego komisji inwentaryzacyjnej,



10) prowadzi archiwum przedszkola,

11) wspoétpracuje w wykonywaniu swoich zada dyrektorem, rad pedagogicza racy
rodzicow,

12) organizuje i kontroluje pracw przedszkolu, prowadzi dokumentagpontroli, rozlicza
z czynndci dodatkowych,

13) prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikéw,

14) wykonuje inne zadania wynikgje z zarzdzen dyrektora i bieacych potrzeb jednostki.

§15

1. Dyrektor przedszkola powierzaidy oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub prgych dodatkowo zadaoraz z uwzgidnieniem
propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej jedna
z nauczycielek opiekuje gidanym oddzialem przez caty okres ¢gzzania dzieci do

przedszkola.

§16

1. Szczegotowy zakres zatlaauczycieli:

1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania nauczania dzieci, z
uwzgkdnieniem prawa rodzicow do znajofco zada wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danynziatkl i uzyskiwania informaciji
dotyczcych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

a) poznawanie i ustalanie potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ustalanie formy pomocy wychowawczej,

c) wiaczanie rodzicéw w dziataldé przedszkola (uroczystoi, wycieczki itp.),

d) organizowanie wystaw prac dzieci, dbanie o aktaajizkacika dla rodzicow,

e) organizowanie wspOtpracy z rodzicami celu wykoragg stymulujcej funkcji
wychowawczej rodziny dla ujednolicenia oddziatywwa tym zakresie.

2) planowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej orgmoadedzialng¢ za jej jakdé:

a) zgodna z wytycznymi realizacja programu wychowagmzedszkolnego,



b) poszukiwanie nowych form i metod pracy,

c) stymulowanie i rozwijanie proceséw poznawczych,

d) poszerzanie wiadomdoi dzieci bionc pod uwag indywidualny rozwéj dziecka, jego
zainteresowania i potrzeby,

e) tworzenie warunkow wspomagaych indywidualny rozwoj dzieci, ich zdolém

I zainteresowania,

f) harmonijny rozwdj dzieci i przygotowanie ich do parzcia nauki szkole,

g) rozbudzanie zainteresowaiedz ogolmn,

h) organizowanie sytuacji sprzyjgych nabywaniu i rozwijaniu szerszych sdoadcze
tworczych i umiegtnosci,

i) rozwijanie ré&nych form twoérczéci dziececej wzbogacajcej ddwiadczenia poznawcze.
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych goygh na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie:

a) prowadzenie arkuszy obserwacji w celu @bgego poznania dziecka,

b) szczegétowe analizowanie okresu asymilacji i é&lere kierunku pracy
Z poszczegolnymi dzéeni,

c) prowadzenie analizy gotowd dziecka do podpia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z pogikiem roku poprzedzagego rozpoczie przez dziecko nauki w klasie
| szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci &zeletnich lub pgcioletnich, ktérych rodzice
zdecyduj o postaniu ich do szkoty w wieku 6-ciu lat)

d) przygotowanie i przekazanie do dnia 30 kwietnia edmnroku szkolnego rodzicom
dzieci, ktére od wrzmia rozpocza naulke w szkole, informacji o gotowoi dziecka do
podjcia nauki w szkole

e) uczestniczenie w pracach zespotu do udzielania pgrmpeychologiczno-pedagogicznej
wychowankowi w przedszkolu,

f) w zalenosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i #eosci psychofizycznych
dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanychesgole wspdllnie z nauczycielami
prowadacymi zagcia edukacyjne opracowanie dla zHdago dziecka i realizacja
Indywidualnego  Programu  Edukacyjno-Terapeutycznegokreslajacego  zakres
zintegrowanych dziafa nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj gajrewalidacyjnych lub
zaj¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem.

4) wspoétpraca (zgodnie z planem) ze specjalistami@dczicymi pomoc psychologiczno —



pedagogicza, opieke zdrowotr i inna:

a) scista realizacja zaleée wskazéwek Poradni Psychologiczno — Pedagogicamdjec
dzieci wskazanych przez nauczyciela, w mianazliwosci realizacja zalede poradni
specjalistycznych,

b) przeciwdziatanie zaburzeniom wychowawczym i niepdzémiom oraz kompensowanie
odchyler rozwojowych.

5) ponoszenie odpowiedzialfm za ochron danych przed niepowotanym dgsem,
nieuzasadnian modyfikach lub  zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim do zagazy przetwarzaniu danych osobowych,

6) wykonywanie poleagdyrektora, jeeli ;3 zgodne z przepisami prawa.

2. Formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami:

1) zebrania ogolne,

2) zebrania grupowe,

3) zakcia otwarte,

4) kontakty indywidualne wg potrzeb rodzicéw i naudelic

5) przekaz bigacych informacji i porad w dciku dla rodzicow, organizowanie wystaw
prac plastycznych dzieci,

6) spotkania z rodzicami odbywaapic srednio jeden raz na kwartat i zgodnie z planem

wspoOtpracy z rodzicami.

§17.

1. Obowazki rodzicéw.

1) przestrzeganie regulaminu przedszkola,

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w ramach pRregdszkola,

3) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Fsziealu,

4) przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego i czystizgecka,

5) bezzwtoczne informowanie o zatruciach pokarmowychadrobach zakaych dziecka,

6) wspotdziatanie z Przedszkolem w realizacji jegoasad

7) zapoznawanie siz informacjami zamieszczonymi wdiku dla rodzicéw,

8) zapewnienie dziecku podlegagmu obowizkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego nmiwosci regularnego ueszczania do przedszkola, niespetnienie



obowiazku podlega egzekucji w trybie przepiséw o ppstvaniu egzekucyjnym w
administracji, przez niespetnienie obawku rozmi€ nalezy nieusprawiedliwion
nieobecné w okresie jednego miegia na co najmniej 50% obayzkowych zagé
edukacyjnych w przedszkolu (oddziale przedszkolnyorganizowanym w szkole
podstawowej),

9) wspieranie nauczycieli w celu agnigcia przez dzieci gotowei szkolnej.

2.Rodzice mg prawo do:

1) zapoznania iz realizowanymi w przedszkolu planami i programanaicy dydaktyczno
— wychowawczej,

2) uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji na temat aktualnego staymwoju postpow
edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotovad szkolnej swojego dziecka , aby mogli je
w oskganiu tej gotowéci , odpowiednio do potrzeb wspoméaga

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i pgfoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnasci wychowawczych oraz doborze metod udzielaniadkzigopomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektoromnioskOw z obserwaciji
pracy przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedkzlorganowi prowadgzemu

I nadzorujcemu pra¢ pedagogiczan

§18

1. Do przedszkola ugszczag dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

1) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przetiszhaze by przyjete dziecko,
ktére ukaiczyto 2,5 roku. Warunkiem przgia dziecka 2,5 letniego jest jego
samodzielné¢ w zakresie samoobstugi, dojrzédo psychofizyczna, oraz umignosé
zaspakajania swoich podstawowych potrzeb.

2) W przypadku dzieci posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym ra® by¢ objete dziecko w wieku powaej 7 lat, nie diaej
jednak nk do kaica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérynedko kaczy 9

lat. Obowazek szkolny tych dzieci nie@ by odroczony do kaca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy 9 lat.



3) Dziecko w wieku 6 lat ma obowiek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorgam&éao/m w szkole podstawowe;.

4) Obowigzek, o ktorym mowa w pkt. 3 rozpoczyna sipocatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko fazy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym
mowa w pkt. 2, obowgek ten rozpoczyna ¢i z pocatkiem roku szkolnego
poprzedzajcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spatie obowizku
szkolnego,

5) Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystaniawgchowania przedszkolnego
w przedszkolu,

6) Dyrektor przedszkola jest obaygiany powiadond dyrektora szkoty obwodu, w ktorym
dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznpgoygotowania przedszkolnego
w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. lgrgowiadomienia jest pisemny wykaz
dzieci sporzdzony i przekazany do 30 wirea kadego roku szkolnego. Obaoaziany jest
rowniez powiadomé dyrektora szkoty o nieusprawiedliwionej nieobewiodziecka
realizupcego roczne przygotowanie przedszkolne w okrestinggo miesica, na co
najmniej 50% obowizkowych zag¢ przedszkolnych.

2. Prawa i obowizki dzieci:

1) Dziecko w przedszkolu ma wszystkie praw wynika z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolni:

a) akceptacji takim jakim jest,

b) opieki, ochrony i poszanowania godnoosobistej,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

d) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi a@osciami, potrzebami,
zainteresowaniami i zdol§oiami,

e) do raddci zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw,

f) przebywania w bezpiecznych i higienicznych waruhkaaréwno w budynku jak i poza
nim,

g) whasciwie prowadzonego procesu wychowawczo - dydaktggeni opiekiczego
zgodnie z zasadami higieny umystowej,

h) poznania swojej ogbnadici i indywidualngci,

i) swobodnego wytania myli, opinii i sadow,

J) ochrony przed wszystkimi formami wytania przemocy fizycznej i psychicznej



k) nauki i regulowania wkasnych potrzeb

[) wypoczynku,

m)badania, eksperymentowania, poszukiwangddd,

2) Obowiazki dziecka w przedszkolu:

a) szanowanie siebie i innych,

b) przestrzeganie ustalonych zasad bezpiestn&a | postpowania w kontaktach
z rowiesnikami,

C) szanowanie speu i zabawek,

d) uczestniczenie w pracach padkowych i samoobstugowych,

e) kulturalnego zwracaniagdo réwignikow i dorostych,

f) wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowamauczania.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uckhwglowaniajaca dyrektora do skidenia dziecka

z listy wychowankéw w przypadku:

1) gdy dziecko nie ueszcza do przedszkola przez okres 1 messibez podania przez
rodzicéw przyczyny nieobecsa,

2) nie zgtoszenie gidziecka do 15 wrZaia

3) gdy rodzice zalegajz optatami zawiadczenia udzielane przez przedszkole przez okres
2 miesgcy bez podania przyczyny

4) nazyczenie rodzicow.

5) w przypadku utajenia, przy wypetnianiu karty zgisa, choroby dziecka lub innych
problemow, ktére unienitiwiaja przebywanie dziecka w grupie roémgczej,

6) kiedy dziecko stosuje nadmierrprzemoc fizycza badz psychicza w stosunku do
kolegdw i nie wykazuje poprawy na skutek braku gy ze strony rodzicéw,

7) punkty od 1 do 6 nie odnaszsic do dzieci spetniagych obowazek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

8) Decyzg o0 skrdgleniu dziecka z listy rodzic otrzymuje na Smpie

Z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej peth. Od decyzji przystuguje prawo odwotania
do organu prowadzego i sprawujcego hadzor pedagogiczny w terminie 7 dni od daty |

otrzymania.

§19



Zasady rekrutacji:

1) Rekrutacja do przedszkola odbywa systemem elektronicznym.

2) W przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowegcii punktéw decyzja
0 przykciu dziecka do przedszkola zostaje ptaljw drodze losowania z wykorzystaniem

systemu elektronicznego.

§ 20

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumenrtagpdnie z odibnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowe] élkaja odrebne przepisy.

3. O sprawach nie uwzglnionych w Statucie decydupdrebne przepisy.

4. Nowelizacji Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna:

1) podejmuje uchwaty wprowadaag zmiany do Statutu

2) jednolity tekst Statutu opracowuje &azdorazowo po przyciu zmian w Statucie.

Jednolity tekst Statutu Przedszkola Nr 3 w Rybmkayjety Uchwah Rady Pedagogicznej
w dniu 30.11.2017 rok wchodzixycie z dniem 01.12.2017r.



