STATUT
PRZEDSZKOLA
NR 3
W RYBNIKU



Statut opracowano na podstawie:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z p6zn.zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn.zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z pbzn.zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r. poz.
649);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z.zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly 1 stopnia,
ksztalcenia ogo6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 Kkwietnia
2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z.zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkoéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578);
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§1

Nazwa przedszkola

Przedszkole Nr 3 w Rybniku zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
1. Siedziba przedszkola miesci si¢ w budynku przy ul. Za Torem 3B w Rybniku.
2. Ustalona Nazwa uzywana jest przez jednostke w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 3 w Rybniku
ul. Za Torem 3B
44-203 Rybnik

3. W pieczeciach i stemplach mozna w zaleznosci od ich wymiaru uzywac czytelnych

skrotow.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Prezydent Miasta Rybnika.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaskie Kurator Oswiaty.

§ 2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Nr 3 w Rybniku;
2. przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 3 w Rybniku;
3. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 3 w Rybniku;

4. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

przedszkola;

5. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

6. ustawie — nalezy przez to rozmie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo O$wiatowe
(Dz. U. Z 2017 r., poz. 59 ze zm.);
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§3

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego
jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

e wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

e tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

e wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszace] poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

e zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

e Wwspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

e wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

e tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

e przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,

pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
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adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

wspoldzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac rozwoj, wychowywacé
1 ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym,

poznawczym.
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4. Sposoby realizacji zadan:

e wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji:

>

>

systematyczne realizowanie podstawy programowe] uwzgledniajacej mozliwo$ci
i potrzeby dzieci;

uwzglednianie wrodzonego potencjatu dzieci w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym;

stwarzanie warunkéw do poznania 1 rozumienia siebie 1 $wiata, nabywanie
umiejetnosci poprzez dzialanie;

odnajdywanie swojego miejsc w grupie rowiesniczej, budowa systemu wartosci;
zadania dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka nauczyciel
realizuje w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych;

organizowanie dziatalnosci innowacyjnej;

e Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka:

>

przedszkole pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

pei funkcje doradczg 1 wspierajacg dziatania wychowawcze;

informuje na biezaco o postepach dziecka;

uzgadnia wspoOlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan wychowawczych

realizowanych w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych na dany rok szkolny;

e przygotowanie dziecka do nauki w szkole:

>

ukazywanie dzieciom zwigzkéw i wspotzaleznosci w otaczajacym nas $wiecie 0d
poczatku pobytu w przedszkolu;

stwarzanie sytuacji sprzyjajacych formutowaniu poprawnych i zrozumialych dla
otoczenia wypowiedzi;

usprawnianie analizatoréw przez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie dziatania;
rozbudzanie u dzieci potrzeby nabywania umiejetnosci ruchowych podnoszacych
sprawno$¢ motoryczng i manualna;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci i1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnos$ci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

rozbudzanie tworczych przejawow wszelkiej dziatalnosSci sprzyjajacej rozwijaniu
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indywidualnych zdolnosci,

5. Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza

przedszkolem:

w czasie zaje¢ w przedszkolu:

» podczas zaje¢ w sali opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel;

» nauczyciel umozliwia dzieciom poznawanie i utrwalanie zasad bezpieczenstwa zabaw
dzieci w sali, a kazdy pracownik przedszkola czuwa nad przestrzeganiem zasad
bezpieczenstwa przez dzieci na terenie przedszkola (szatnia, umywalnia, ubikacja,
jadalnia);

» nauczyciel wyrabia u dzieci nawyki zwigzane z ochrong zdrowia, higieng osobista
1 higieng zycia codziennego;

» podczas zaj¢¢ 1 zabaw zapewnia si¢ zachowanie proporcji pomiedzy réznymi formami
dziatalnosci dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci;

» zapewnia si¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu poprzez czeste
wietrzenie sal zabaw w ciggu dnia, utrzymywanie pomieszczen w nalezytym
porzadku, dbanie o odpowiednie o$wietlenie i temperatur¢ pomieszczen;

» Zzajecia z ostrymi narzedziami (np. nozyczki, igla, drut) organizowane sg w malych
zespotach pod baczng obserwacja nauczyciela,

w czasie zaje¢ poza przedszkolem:

» W czasie zabaw i zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel oraz pracownik obstugi;

» w czasie spacerow lub wycieczek opieke nad dzie¢mi sprawuje co najmniej jedna
osoba na dziesigcioro dzieci;

» zapewnia si¢ w miar¢ sprzyjajacych warunkow atmosferycznych codzienny pobyt
dzieci na §wiezym powietrzu,

» zabawki 1 sprzet w ogrodzie utrzymuje si¢ w nalezytym porzadku, eliminuje si¢ te,
ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka;

» nauczyciel umozliwia poznawanie i utrwalanie zasad bezpieczenstwa zabaw dzieci
W ogrodzie oraz zasad poruszania si¢ po drogach;

» przedszkole organizuje i prowadzi roznorodne formy dzialalnosci w zakresie

krajoznawstwa i turystyki - formy i warunki tej dziatalnos$ci okreslaja odrebne
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przepisy;

» szczegOlowa organizacj¢ spacerow i1 wycieczek okresla regulamin obowigzujacy
w przedszkolu;

dyrektor przedszkola wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez jednostke;

Organizacje¢ zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci ustala si¢ na zebraniu ogélnym rodzicéw lub na zebraniach grupowych:

rodzice podejmuja decyzje, z ktorych zajg¢ ich dziecko korzysta i decyduja o sposobie
wnoszenia zaplaty za zajecia;

zajecia dodatkowe sa dokumentowane;

osoby prowadzace =zajecia dodatkowe posiadaja wymagane kwalifikacje zgodnie

z odrebnymi przepisami;

. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne obowigzkowe roCzne przygotowanie
przedszkolne:

nauczaniem obejmuje si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do przedszkola;

opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenie o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, a takze o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami wydajg zespoty orzekajace, dziatajace
w publicznych poradniach psychologiczno- pedagogicznych, w tym w poradniach
specjalistycznych;

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla zalecane formy ksztalcenia
specjalnego, z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnos$ci, w tym stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej;

dyrektor przedszkola organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w porozumieniu z organem prowadzacym;

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin;

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
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realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni;

e dzieciom obj¢tym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze $rodowiskiem
1 zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor, w miar¢ posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola, w szczegolnosci umozliwia

udziat w zajeciach, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych;

§4

Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

1. Rodzice dzieci przyprowadzaja i odbieraja je z przedszkola oraz sg odpowiedzialni za ich

bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe doroslta, zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong (na piSmie) przez rodzicoOw.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane

lub zmienione w kazdej chwili.

3. Rodzice moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ przez udzielenie pisemnego

petnomocnictwa.

4. Opieke nad dzie¢mi przy przyprowadzaniu i odbieraniu z przedszkola sprawuja rodzice

lub osoby pisemnie przez nich upowaznione zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

5. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowaé je do
pobytu w przedszkolu, a nast¢pnie przekazac je pracownikowi przedszkola. Od momentu

przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi nauczyciel.

6. Personel przedszkola sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od chwili przekazania go
nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzica lub osobe¢ upowazniong, zapewniajaca

dziecku petne bezpieczenstwo.

7. Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola zgodnie
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

z deklaracjg zawartg z przedszkolem.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa; osoby nietrzezwe nie moga odbiera¢ dzieci

z przedszkola.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien =zostaé niezwlocznie
powiadomiony Dyrektor Przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami

dziecka.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma

obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem w jednostce
przedszkolnej przez jedng godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy

komisariat Policji 0 niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Do przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci zdrowe, o chorobie zakaznej dziecka rodzice

majg obowigzek powiadomi¢ nauczyciela oddziatu.

Nauczyciel oddzialu ma obowigzek zglosi¢ rodzicom stan dziecka wskazujacy na

chorobe.
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§5

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, ich

rodzicom oraz nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Dyrektor Przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno- pedagogicznej.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci.

Do =zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow
w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okre§lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sig;

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,;

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola wynikajacych w szczegolnosci:

z niepelnosprawnosci;
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z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegllnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekle;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

z trudnodci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢é o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji;

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczna informuje si¢

rodzicow dziecka.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

rodzicoOw dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

poradni;
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10.

11.

13.

14.

pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;
kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny i dzieci;

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla

wychowankow.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola. Pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi nauczyciele
w trakcie biezgcej pracy, prowadzac z nim zajecia, oraz specjalisci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, we wspOlpracy z:

rodzicami wychowanka;

poradnig psychologiczno- pedagogiczna;

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami;

organizacjami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola

w formie:

zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom

wychowankow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

Zajecia korekeyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spetnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowe;

wychowania przedszkolnego.
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15.

16.

17.

18.

19.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych oraz

prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole;

rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw oraz zaplanowanie wsparcia

zwigzanego z ich rozwijaniem;

W przedszkolu pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja:
nauczyciele, w trakcie biezacej pracy z dzieckiem,

logopeda;

pedagog specjalny;

psycholog;

Do zadan specjalistow naleza:

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

» prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
w zyciu przedszkola;

» diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

» udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
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Do

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

% rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

¢+ udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnoéci:

>

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup Iub innymi specjalistami,

rodzicami oraz dzie¢mi w:

% rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

X/

» prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu;

¢ rozwigzywaniu probleméw wychowawczych dzieci;

% okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
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dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

» wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

» wspieranie nauczycieli i innych specjalistow;

» udzielanie pomocy psychologiczno-  pedagogicznej  dzieciom, rodzicom
I nauczycielom;

» wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami udzielajacymi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

> przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

e Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

» diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

» prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzef;

» podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

» wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow W rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
I uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

20. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
nauczyciele przedszkola i specjali§ci monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazuja

rodzicom informacje mailowo lub w innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo,
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z zachowaniem poufnosci.

21. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka oraz zaje¢ dodatkowych, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb
niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie

niewystarczajacym.

§6

Kompetencje organow przedszkola

1. Organami przedszkola sa: Dyrektor przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz Rada

Rodzicow.

2. Kompetencje organdéw przedszkola:

e dyrektor przedszkola

» jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola;

» kieruje dzialalno$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

» sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z aktualnymi przepisami;

» sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

» jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej oraz realizuje uchwaly Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

» wstrzymuje wykonanie uchwat dotyczacych skreslenia z listy wychowankow;

» o wstrzymaniu wykonania uchwaly zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, jesli sa niezgodne z przepisami prawa;

» wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

» w drodze decyzji skresla dziecko z listy wychowankow przedszkola, za wyjatkiem

dzieci spetniajacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego;
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dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli

ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki zaopiniowanym

przez Rade Rodzicow 1 Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg

i gospodarczg obstuge jednostki;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,

ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola;

wspotdziata z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny w zakresie

realizowania ich zalecen i wnioskow;

decyduje w sprawie:

¢ zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow jednostki;

% przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

% wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela

lub nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i ustala przedszkolny

zestaw programow;

bierze udziat w pracach komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela

dyplomowanego oraz komisji egzaminacyjnej na stopien nauczyciela mianowanego;

w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz wyznacza sposrod nauczycieli

osobe lub osoby koordynujace pracg zespotu do udzielania pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej wychowankowi przedszkola;

» dyrektor przedszkola informuje na piSmie rodzicow wychowanka o ustalonych

formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy begda realizowane;

» Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:

X/
°

X/
°

wykonuje uchwaty Rady Miasta Rybnika w zakresie dziatalno$ci przedszkola;
wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;

organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy;

e Rada Pedagogiczna

>

Kompetencje stanowiace:

X/
L X4

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;
podejmuje uchwaty w sprawie statutu przedszkola albo jego zmian;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

zatwierdza plany pracy przedszkola i organizacj¢ pracy przedszkola;

Kompetencje opiniujace:

7
A X4

R/

R/

AS

R/
L X4

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

wybor kandydatow na stanowisko dyrektora i wicedyrektora;

programy wiasne przeznaczone do uzytku wewngtrznego przedszkola;

pracg¢ dyrektora w przypadku sporzadzania jego oceny na wniosek organu

nadzorujacego lub prowadzacego;
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% prace dyrektora na pisSmie na wniosek organu uprawnionego w zwigzku
z konkursem lub powierzeniem funkcji dyrektora;

Inne zadania Rady Pedagogicznej:

s wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

%+ uczestniczy w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

% ustala regulamin swojej dziatalnosci;

% protokotuje zebrania Rady Pedagogicznej;

¢ podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej polowy
jej cztonkdw;

¢ zobowiazuje nauczycieli do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, opiekundéw oraz

nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

e Rada Rodzicoéw:

>

uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory okresla w szczegodlno$ci wewnetrzng
strukture i tryb pracy Rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad
oddziatowych 1 Rady Rodzicow;

wystepuje do dyrektora 1 Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego przedszkole,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola;

opiniuje projekty planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola - zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin;

przedstawiciel Rady Rodzicéw wchodzi w skilad komisji rozpatrujacej odwotanie
nauczyciela od oceny; zasady wyboru przedstawiciela okresla regulamin Rady
Rodzicow;

przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego w ciagu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia 0 dokonywanej
ocenie - brak opinii nie powoduje wstrzymania postepowania;

przedstawiciele Rady Rodzicow biorg udzial w pracach komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora powotanej przez organ uprawniony; zasady wyboru
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przedstawicieli okresla regulamin Rady Rodzicow;

» wnioskuje o ocen¢ nauczyciela;

3. Zasady wspoldzialania organow przedszkola:

SN

zapewniajg wlasciwe wykonywanie zadan okreslonych w przepisach prawa i w statucie
przedszkola poprzez:
» poszczegblne organy nie ingeruja w swoje kompetencje stanowigce i opiniujace;
» zapewniaja wymian¢ informacji o planowanych dzialaniach i decyzjach;
» Wspdlnie ustalaja terminy spotkan;
» zapewniaja biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola poprzez:
% spotkania na posiedzeniach Rad Pedagogicznych;
% zebrania Rady Rodzicow;

% informacje podane w kaciku dla rodzicow;

. Spory miedzy organami sa rozwigzywane poprzez:
negocjacje i porozumienia przy wspotudziale oponentow;
powotanie przez dyrektora komisji wewnatrz przedszkolnej z udziatem przedstawicieli
organdw przedszkola nie bedacych strong w sporze;
odwotanie si¢ do wyzszych instytucji w zaleznoS$ci od tresci sporu (np. organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, zwigzki zawodowe) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci

rozstrzygnigcia sporu,

ostateczna decyzja nalezy do dyrektora przedszkola;
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§7

Organizacja przedszkola

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w tym

samym lub w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25. W roku szkolnym 2022/2023 liczba
dzieci w oddziale przedszkolnym moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 3 dzieci,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktére wjechaty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi

na terytorium tego panstwa.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przyjmuje do przedszkola dziecko,

ktére ukonczyto 2,5 roku.

. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi korzystajg z opieki w przedszkolu na warunkach

dotyczacych obywateli polskich.

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia oraz

teren przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.

. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie

od czasu pracy oddziatu.

. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy
wychowawczo- dydaktycznej nauczyciel prowadzi swoj oddziat przez caly okres

uczeszcezania dzieci do przedszkola.
Ostatecznie dyrektor decyduje o przydziale dziecka do danej grupy.

Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych:

zgodnie z zaloZeniami orzeczenia o ksztalceniu specjalnym wydanym przez Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczna;

przedszkole zatrudnia specjalistow w celu prowadzenia =zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych;
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§8

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy

wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) w przedszkolu prowadzi si¢ zajecia
dodatkowe, ktérych czas trwania jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci
I wWynosi:

z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut;

rodzaj zaje¢ dodatkowych okresla projekt organizacji przedszkola;

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
§9

Przedszkole jest 6 oddziatowe.

llo$¢ oddziatow w przedszkolu zalezy od liczby dzieci zapisanych do przedszkola
w danym roku szkolnym. Przedszkole posiada  oddzial zewnetrzny w  Szkole

Podstawowej Nr 3 w Rybniku.
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§10

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do dnia
21 kwietnia danego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy do dnia 29 maja danego

roku.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

liczbg oddziatow;

liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia s3 w przedszkolu prowadzone;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddzialow;

liczbe pracownikow ogodtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

liczbg pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatdéw przeliczeniowych;

og6lng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegoélnosci przez

pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli,
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§11

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem ram czasowych realizacji

podstawy programowej, zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdtowy rozktad dnia dla danej grupy wpisany jest do

dziennika zajec.
§ 12

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.

Inne informacje o przedszkolu:

Przedszkole jest czynne stosownie do potrzeb rodzicéw, przy czym godzina otwarcia

1 zamkniecia przedszkola zalezna jest od deklaracji co najmniej pigciorga rodzicow.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola i Rady Pedagogicznej.

W czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci oraz duzej absencji nauczycieli taczy si¢

oddzialy, skraca si¢ czas pracy oddzialu, wprowadza si¢ nowg siatk¢ godzin

W porozumieniu i za zgoda organu prowadzacego.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkdw.

Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia oplat:

» oplaty za Swiadczenia zwigzane z wyzywieniem zarzadza dyrektor przedszkola na
dany rok szkolny;

» ustala sig, ze realizacja bezptatnego nauczania, wychowania i opieki sg realizowane
bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie od 8.00 do 13.00;

> ustala si¢ optate za czas §wiadczenia uslug w czasie przekraczajacym wymiar zajec
okreslony w pkt. powyzej w wysokosci 1 zt za kazda rozpoczeta 1 godzing;

» dzieci 6- letnie realizujgce obowigzkowe przygotowanie przedszkolne sg zwolnione
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z oplaty za $wiadczenie ustug w czasie przekraczajagcym wymiar zaje¢ okreslony
w pkt. powyzej;

» oplaty za wyzywienie 1 oplaty stale naliczane s3 na podstawie rejestracji obecnosci
dziecka w przedszkolu w systemie ATMS Kids;

» zasady rejestracji obecnosci dziecka okreslone sg w odrebnym regulaminie;

» rodzice regulujg optaty za wyzywienie i oplatg¢ stata za przedszkole z dotu, na
rachunek bankowy przedszkola nie p6zniej niz do 15- go dnia kazdego miesigca na
podstawie rozliczenia miesigcznego lub faktury VAT wystawionej na zadanie rodzica;

» W przypadku powstania zalegto$ci powyzej 14 dni z platnoscig za pobyt lub zywienie
w przedszkolu:

% dziecka w wieku 2,5 do 5- lat umowa dotyczaca dziecka ulegnie rozwigzaniu
w ostatnim dniu nastgpnego miesigca w czgsci dotyczacej pobytu dziecka poza
podstawa programowg i wyzywienia;

% dla dziecka 6 -letniego i starszego umowa zostanie rozwigzana w czesci dotyczace;j
zywienia;

» z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac oplate w wysokosci
ustalonej stawki powigkszonej o 60%;

» koszty wyzywienia personelu kuchennego okreslajg odrgbne przepisy;

§13

Organizacja zajec¢ na odleglo$é:; zawieszenie zajeé

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci;

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, na okres powyzej 2 dni

dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
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ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaj¢c.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglto$é
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa

W Sieci.

W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i1 technikami ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno- komunikacyjnych takich jak:
komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;

inne niz wskazane w pkt powyzej, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia

I wychowania;

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ poprzez:

faczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:

» przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;

» propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostgpnych w domu;

» przesylanie linkoéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;

» materialy, o ktorych mowa w punktach powyzej dostosowane s3a do potrzeb

i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym;

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania  przedszkolnego, organizacji  ksztalcenia  specjalnego,  pomocy
psychologiczno-  pedagogicznej,  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego

str. 26



10.

11.

12.

przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢,
dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo modyfikowaé:

zakres tre$ci nauczania wynikajacych z programow nauczania oraz ramowego rozkladu
dnia przedszkola;

tygodniowy rozktad zajg¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajgé

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtose,
jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zaj¢¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci

materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na
telefon komorkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze

mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:

e przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan;

e odbieranie wiadomosci;

e wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

- Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery

prywatno$ci rodzicéw dziecka oraz warunki techniczne i1 oprogramowanie sprzetu

stuzacego do realizacji zadan.
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13.

14.

15.

16.

17.

- W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie majg dostepu do Internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym

materialem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola i specjali§ci monitorujg postepy dziecka na biezaco i1 przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo,

z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢,
rodzice maja mozliwo$¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:
rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

rozméw telefonicznych;

Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub

zdrowiu dziecka.

Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania.

- Zajgcia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inna osoba
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢

bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglos$c¢.
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§ 14

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole, okreslaja:
procedura dotyczaca bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu obowigzujaca
w jednostce;

regulamin organizacji wycieczek i spacerow obowiazujacy w przedszkolu;

regulamin korzystania z sali zaj¢¢;

odrebne przepisy dotyczace obowigzku przestrzegania ogdlnych zasad bezpieczenstwa
i higieny w jednostce;

zakres czynnosci dotaczony do akt osobowych;

Intendent — pracownik administracyjny obowigzany jest:

wykonywa¢ prace zwigzane =z caloscig spraw administracyjno- gospodarczych
w przedszkolu;

sprawowac opieke nad calo$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola poprzez zglaszanie ich
uszkodzen dyrektorowi oraz zabezpieczenie zniszczonego 1 uszkodzonego sprzgtu w celu
unikania wypadkow;

nadzorowac prawidlowos¢ wykonywania obowiazkow przez personel kuchenny;
zaopatrywac przedszkole w zywnos¢;

nadzorowa¢ sporzadzanie positkOw 1 przydzielanie porcji zywnos$ciowych dzieciom
i personelowi;

sporzadzac jadlospisy;

nadzorowa¢ magazyn i prowadzi¢ dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

prowadzi¢ dokumentacj¢ zwigzang z optatami rodzicéw za §wiadczenia udzielane przez
przedszkole oraz inkasowac¢ w/w optaty od rodzicow;

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng zwigzang z petniong funkcja;

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za mienie przedszkola;

dokonywac¢ corocznej inwentaryzacji Zywnosci;

prowadzi¢ dokumentacje HCCP i stosowac procedury HCCP w praktyce;

uczestniczy¢ w ogllnych zebraniach rodzicow, naradach roboczych 1 w razie potrzeby
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w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci;
wykonywac¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy

w jednostce;

Kucharz, pomoc kuchenna zobowigzany jest:

dba¢ o stan urzadzen i naczyh kuchennych;

przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki;

przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowaé ich odbiér w raportach zywieniowych
1 dbac¢ o racjonalne ich zuzycie;

prowadzi¢ magazyn podreczny;

utrzymywaé w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czystosé
pomieszczen kuchennych;

bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu;

stosowac procedury HCCP 1 prowadzi¢ ich dokumentacje;

reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci;
wykonywa¢ inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy

jednostki;

Oddzialowa w przedszkolu zobowigzana jest:

utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach, pra¢ i utrzymywac w czystosci
firany, r¢czniki, lezaki i dywany;

utrzymywaé w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet;

dbac o bezpieczenstwo wiasne oraz dzieci przedszkolnych;

spetnia¢ czynnos$ci obstugowe w stosunku do potrzeb wychowankows;

donosi¢ positki 1 sprzata¢ po positkach;

stosowac procedury HCCP 1 prowadzi¢ ich dokumentacje;

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie przedszkolne;

wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy

w jednostce;

Pomoc nauczyciela przedszkola zobowigzana jest:
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do spelniania czynnosci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do wychowankoéw
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych, ktére wynikaja z rozktadu
czynnos$ci dzieci w ciggu dnia;

utrzymania czystosci W przydzielonych pomieszczeniach;

wykonuje inne czynno$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy

w przedszkolu;

Robotnik gospodarczy zobowigzany jest:

utrzymywac czystos¢ na terenie wokot przedszkola oraz warsztacie 1 kottowni,
dokonywac biezacych napraw sprzetu przedszkolnego;

dbac o obejscie przedszkola i przylegty teren, ogrod przedszkolny, sprzet do zabaw;

dba¢ o stan urzadzen technicznych w przedszkolu;

dokonywa¢ systematycznych przegladéw budynku, obejécia i urzadzen przedszkolnych;
przestrzega¢ procedur HCCP i stosowac je w praktyce;

instruowa¢ pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen
w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania zniszczeniu;

dba¢ o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury;

utrzymywaé w stanie uzywalnos$ci urzadzenia grzewcze i wodno- kanalizacyjne;

reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankoéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

wykonywaé inne czynno$ci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy

przedszkola;
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§ 15

Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzacego tworzy stanowisko wicedyrektora.

. Wicedyrektor przedszkola w ramach swych kompetencji:

wspotdziata razem z dyrektorem przedszkola w kierowaniu procesem dydaktyczno-
wychowawczym i opiekuniczym w przedszkolu;

realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej;

realizuje zadania zgodnie z zarzadzeniami dyrektora przedszkola oraz organami
nadzorujacymi jednostke;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan;

sprawuje opieke nad wychowankami i zapewnia im wlasciwe warunki zdrowotne,
sprawuje nadzor pedagogiczny;

kontroluje stan techniczny budynku oraz urzadzen przedszkolnych;

nadzoruje 1 kontroluje wykonywanie przez pracownikéw administracji 1 obshlugi
powierzonych im zadan;

planuje i dokonuje biezacych zakupow rzeczowych;

sprawuje funkcj¢ przewodniczacego komisji inwentaryzacyjnej;

prowadzi archiwum przedszkola;

wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z dyrektorem, rada pedagogiczng, rada
rodzicow;

organizuje 1 kontroluje prace w przedszkolu, prowadzi dokumentacj¢ kontroli, rozlicza
z czynnosci dodatkowych;

prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow;

wykonuje inne zadania wynikajgce z zarzadzen dyrektora i biezagcych potrzeb jednostki;
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§ 16

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwom nauczycielom,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan oraz z uwzglgdnieniem

propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej jedna
z nauczycielek opickuje sie danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do

przedszkola.

§ 17
Szczegotowy zakres zadan_nauczycieli:
wspotdzialanie z rodzicami W sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

» poznawanie i ustalanie potrzeb rozwojowych dzieci;

ustalanie formy pomocy wychowawczej;

wlaczanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola (uroczystosci, wycieczki itp.);

organizowanie wystaw prac dzieci, dbanie o aktualizacje kacika dla rodzicow;

YV V V V

organizowanie wspotpracy z rodzicami W celu wykorzystania stymulujacej funkcji

wychowawczej rodziny dla ujednolicenia oddziatywan w tym zakresie;

planowanie pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakosc:

» zgodna z wytycznymi realizacja programu wychowania przedszkolnego;

» poszukiwanie nowych form i metod pracy;

» stymulowanie i rozwijanie procesOw poznawczych;

» poszerzanie wiadomosci dzieci biorgc pod uwage indywidualny rozwdj dziecka, jego
zainteresowania i potrzeby;

» tworzenie warunkéw wspomagajacych indywidualny rozwdj dzieci, ich zdolnosci
I zainteresowania;

» harmonijny rozwoj dzieci i przygotowanie ich do rozpoczecia nauki w szkole;

» rozbudzanie zainteresowan wiedza ogolng;
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organizowanie sytuacji sprzyjajacych nabywaniu i rozwijaniu szerszych doswiadczen
tworczych 1 umiejetnosci,
rozwijanie réznych form tworczosci dziecigcej wzbogacajacej doswiadczenia

poznawcze;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i1 zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie:

>
>

prowadzenie arkuszy obserwacji w celu doglebnego poznania dziecka;

szczegotowe analizowanie okresu asymilacji 1 okreslenie kierunku pracy
z poszczegllnymi dzie¢mi;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci sze$cioletnich lub pigcioletnich,
ktorych rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkoly w wieku 6-ciu lat);

przygotowanie i przekazanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego rodzicom
dzieci, ktore od wrzesnia rozpoczng nauke w szkole, informacji o gotowos$ci dziecka
do podjecia nauki w szkole;

uczestniczenie w pracach zespotu do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wychowankowi w przedszkolu;

w  zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne opracowanie dla kazdego
dziecka i realizacja Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego
okreslajacego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistéw oraz rodzaj

zaje¢ rewalidacyjnych lub zajec¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem;

wspolpraca (zgodnie z planem) ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inng:

>

Scista realizacja zalecen, wskazoéwek Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej wobec
dzieci wskazanych przez nauczyciela, w miar¢ mozliwosci realizacja zalecen poradni
specjalistycznych;

przeciwdziatanie =~ zaburzeniom  wychowawczym 1  niepowodzeniom  oraz

kompensowanie odchylen rozwojowych;

ponoszenie odpowiedzialno$ci za ochron¢ danych przed niepowolanym dostgpem,
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nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim do zadan przy przetwarzaniu danych osobowych;

wykonywanie polecen dyrektora, jezeli sg zgodne z przepisami prawa,

Formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami:

zebrania ogoblne;

zebrania grupowe;

zajgcia otwarte;

kontakty indywidualne wg potrzeb rodzicow i nauczycieli;

przekaz biezacych informacji i porad w kaciku dla rodzicéw, organizowanie wystaw prac
plastycznych dzieci;

spotkania z rodzicami odbywaja si¢ $rednio jeden raz na kwartal i zgodnie z planem
wspoOtpracy z rodzicami;

nauczyciel, w ramach swoich zaje¢ i1 czynno$ci jest zobowigzany do dostepnosci
w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢- W wymiarze
1 godziny w ciaggu 2 tygodni;

w ramach godziny dostepnosci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje

dla rodzicow;
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§18

Obowigzki rodzicoéw:

przestrzeganie regulaminu przedszkola;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka w ramach pracy Przedszkola;

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu;

przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego i czystego dziecka;

bezzwloczne informowanie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;
wspotdziatanie z Przedszkolem w realizacji jego zadan;

zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczonymi w kaciku dla rodzicow;

zapewnienie  dziecku podlegajacemu  obowigzkowi rocznego  przygotowania
przedszkolnego mozliwos$ci regularnego uczgszczania do przedszkola, niespelnienie
obowigzku podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji, przez niespelnienie obowiazku rozumie¢ nalezy nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych w przedszkolu (oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej);

wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia przez dzieci gotowosci szkolnej;

Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju postgpow
edukacyjnych dziecka;

uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli mu
pomoc w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli 1 psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

I nadzorujacemu prace pedagogiczna;
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§19
. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktore ukonczylo 2,5 roku. Warunkiem przyjecia dziecka 2,5 letniego jest jego
samodzielnos¢ w zakresie samoobstugi, dojrzalo$¢ psychofizyczna, oraz umiejetnos¢

zaspakajania swoich podstawowych potrzeb.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do kofica roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego

w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j.

Obowigzek, o ktorym mowa w pkt. 4 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym
mowa w pkt. 3, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku

szkolnego.

Dzieci w wieku 3- 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomié dyrektora szkoty obwodu, w ktorym
dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formga powiadomienia jest pisemny
wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
Obowigzany jest rowniez powiadomi¢ dyrektora szkoty o nieusprawiedliwionej
nieobecnosci dziecka realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne w okresie jednego

miesigca, na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ przedszkolnych.
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8.

10.

Prawa dziecka w przedszkolu:

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie praw wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci:

» akceptacji takim jakim jest;

» opieki, ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

» zyczliwego i podmiotowego traktowania;

» swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwos$ciami, potrzebami,

zainteresowaniami i zdolnos$ciami;

Y

do rados$ci zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw;

Y

przebywania w bezpiecznych 1 higienicznych warunkach zaréwno w budynku jak
i poza nim;

> wlasciwie prowadzonego procesu wychowawczo- dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny umystowej;

poznania swojej odrgbnosci i indywidualnosci,

swobodnego wyrazania mysli, opinii i sgdow;

ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej;
nauki 1 regulowania wtasnych potrzeb;

wypoczynku;

badania, eksperymentowania, poszukiwania btedow;

YV V V V V V

Obowiazki dziecka w przedszkolu:

szanowanie siebie i innych;

przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa 1 postgpowania w kontaktach
z robwiesnikami;

szanowanie sprzgtu 1 zabawek;

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych;

kulturalnego zwracania si¢ do rowiesnikow i dorostych;

wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania;

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankow w przypadku:

gdy dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca bez podania przez
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rodzicOw przyczyny nieobecnosci;

nie zgloszenie si¢ dziecka do 15 wrzes$nia,

gdy rodzice zalegaja z optatami za $Swiadczenia udzielane przez przedszkole przez okres
2 miesigcy bez podania przyczyny,

na zyczenie rodzicow;

w przypadku utajenia, przy wypekianiu karty zgloszenia, choroby dziecka lub innych
problemow, ktore uniemozliwiaja przebywanie dziecka w grupie rowiesniczej;

kiedy dziecko stosuje nadmierng przemoc fizyczng badz psychiczng w stosunku do
kolegdéw 1 nie wykazuje poprawy na skutek braku wspotpracy ze strony rodzicow;
powyzsze punkty nie odnosza si¢ do dzieci spehlniajacych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego;

decyzje¢ o  skre§leniu dziecka z listy rodzic otrzymuje na  pismie
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje prawo
odwotania do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie

7 dni od daty jej otrzymania;
§ 20

Zasady rekrutacji:

rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ systemem elektronicznym;

w przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej ilosci punktow decyzja
o przyjeciu dziecka do przedszkola zostaje podjeta w drodze losowania z wykorzystaniem

systemu elektronicznego;
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§ 21
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
3. O sprawach nie uwzglednionych w Statucie decyduja odrgbne przepisy.

4. Nowelizacji Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna:
e podejmuje uchwaty wprowadzajgce zmiany do Statutu;

e jednolity tekst Statutu opracowuje si¢ kazdorazowo po przyjeciu zmian w Statucie;

Jednolity tekst Statutu Przedszkola Nr 3 w Rybniku przyjety Uchwala Rady Pedagogicznej
w dniu 29.08.2022 rok wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022r.
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